
АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Комитет по труду и занятости
населения Курской области

прикАз

г. Курск

Об утверlIцении Программы профилактики рисков
причинешия вреда (ущерба) охраняемым законом
ценностям в области квотирования рабочих мест
для отдельных категорий молодежи на 2022 rод

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 3|,07,2020
М 248-ФЗ (О государственном контроле (надзоре) и муниципаJIьном
контроле в Российской Федерации>) п р и к а з ы.в а ю:

1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда
(ущерба1 охраняемым законом ценностям в области квотирования рабочих
меот ддя отдельных категорий молодежи на 2022 rод,

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого
заместителя председателя комитета по труду и занятости населения Курской
области В.А. Винцкевича.

Предоедатель комитета Е.В. Кулагина

Ишугочкин В,Ю,
ý4.03.08



УТВЕРЖДЕНА
прика3Oм кOмитOт& п0 труду и занятOOти

шаселения Курской области
от "l4 ,l"/, дl# Nэ 4/- tK.j,*._

программа профилактики рисков причинения вреда (чщерба) охраняемым законом
ценностям в области квотирования рабочих меOт дпя отдельйых категорий

моподежи в Курокой области на 2022 rод
Паспорт программы

наименов&цие
программы

Программа профилактики рисков причинения вредабЙфбil
охраняемым законом ценностям в области квотирования
рабочиХ м9ст дпя отдельных категорий молодежи в Курокой
области gа2022 год (далее - Программа профилактики)

Правовые основания
рвработки программы

Федеральный закон от 31.07.2020 N, 24SФЗ
кО государственном контроле (uадзоре) и муниципаJIьном
коцтроле в Российской Федереции>>;
постановление Правительства Росоийской Федерации
от 25,06,2021 }lЪ 990 (Об утверждении правил разработки и
утверждения контрольными (надзорными)- органами
програмМы профиЛактикИ риокоВ причинеНия вреда (чщерба1
охреняемым законом ценностям) ;

по становление Админи9трации Курокой о бдаоти от 28, t2,202 l
Ng 1507-па коб утверждении Полржения о регионаJIьном
государствепном коЕтроле (надзоре) за выподпени9м квоты
для приема на работу отдельных категорий моподежи в
курской областш

Разработчик программы комитет по труду и занятооти населения Курокой облаоти

Idепи реаJIизации
программы

1 ) отимулирования добросовестного сйдюдения
обязательных требований всеми контролируемыми лицами;
2) устраЕения условий, причиЕ п фiкторов, способных
привеOти к нарушениям обязательных требований и (или)
причинеНию вреда (ущерба) охраЕяемым закошом ценноOтям в
области приема на работу отдельных категорий молодежи в
пределах установленной квоты ;

3) создания условий дпя доведения обязательных требований
до контролируемых лиц, повышение информированности о
способах их собпюдония.

1) выявпение прич
наруш9нию обязатольных требований, определение' способов
устранения uли снижения рисков их возникновения;
2) устеновление и оценка зависимо.сти видов, форм и
интенсивtlости профилактических мероприятий от
особенностей контролируемого лица, проведенио
прOфиJIаКтичOOкш( мOр 0приятиЙ 0 учOтом данных фаiсторов ;3) информирование коцтролируемых лиц и иных
заинтересоваЕных лиц _по вопросам соблюдения обязатепьных
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требований;

4) консультирование кOнтрOлируемых лиц и иных
заиЕIтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных
тробований;
5) формирование одиного поuимания работодателями
обязательных требований в облаоти квотирования рабочих
мест для отдельцых категорий молодея(и,

Сроки реаJIизации 2022rод

Ожидаемые конечныо
р езультаты р еаJIизат_Iии

программы

Снижение количестВа нарушений обязательных требований;
повышение уровня занятости молодых граждац;
Повышение уровня правовой грамотнооти коЕтролиру9мых
лиц;
уменьшение административной нагрузки на контролиру9мых
JIиц, в том числе выдача предостережений о надопустимоOти
нарушения обязательных требований;
повышение
деятельноOти.

прозрачности контрольно.надзорной

r. Аналитическая часть.

КомитетоМ пО трудУ u занятости населения Курокой области (дапее
комитет) ооуществляется региональньтй государственньiй коЕтроль (надзор) за
выпOлнением квоты для приема на работу отдельных категорий молодежи в
Курской обпасти (далее * рогионапьный контроль).

квотирование рабочих мест для отдепьных категорий молодежи - один из
видов ооциальной поддержки государством незащищенных слоев населения.
уотановив обязанность по с9зданию (выделению) квотируемых рабочих мест в
организациях независимо от организационно-правовой формы и формы
собственности, гооударство,установило дополнительную гарантию занятости
молодыХ граждаН Курской области, особО нуждающихся в социаJIьной защите и
испытывающих трудЕости в поиске работы. обязанность работодателей по
представлению необходимоЙ ишформации позволяет обеспечить непрерывный
контропь за иополнением квоты.' Согласно ЗаконУ Курской обпасти от 31.10.2оо7 }ь 111_зко (о
квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской
области> в регионе квота для приёма на работу молодых граждан устанавливается
для организаций независимо от форм ообствеiности и организационно.правовых
форм, в которых среднесписочная численность рабоr"ruъ" составляет более 100
человек, Размер квоты составляет 1 процент от среднесuисочной чиспенности
работников орг&низации.

Наотоящаs прOграмма прOфипактики разрабOтана в 000тв9т0твии с0 статьёЙ
44 ФедерыIьного 3акона от 31,o,7.2)2o j\ъ 24s-ФЗ кО государотвеЕном контропе
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(надзоре) и муниципаJIьном контропе в РоссиЙскоЙ Федерации>, постановпением
Правитепьства РоссиЙqкой Фодорации 0т 25,06,2021 Ng 990 кOб утверждении
правил разработки И утверждения контрольными (надзорными) оргаfiами
программы профилактики рисков причинения вреда (чщерба1 охраняемым закошом
ценноOтям) и определяет цели, задачи Программы профилактики на 2022 год,

региональный контроль оOуществляется на основании Положения о
региOнаJIьном государственном контроле (надзоре) за выпопнением квоты дляприема на работУ отдельныХ категорий молодежи в Курокой обпаоти,
утвержденного постановлением Админиотрации Курской облаоти от 28,12,z)2l
Ng 1507-па.

Предметом регионаJIьцого контропя является ооблюдение работодателями
обязательных требований, установленЕых нормативными правовыми актами
нормативными правовыми актами Курокой области.

Объектом регионального контропя являются деятельность, действия
(бездействие) работодатепей, в рамках которых допжны соблюдаться обязатеJIьные
требования.

комитет проводит методическую работу с работодателями, в отношении
которых оOуществляются контрольно-надзорные мероприятия, направленную на
предотвращение нарушений обязательных требований. По запросу работодателей
комитетом даютOя пиOьменные и устные ршъяонения о порядке исполнения
работодатепями квоты для трудоустройства молодых граждан. 

.

, объектами профипактических мероприятий при осущеатвлении контроля(надзора) являются организации Курской области irезависимо
от организационно-правовых форм и форм собственности, чиQпенность работшиков
которых составляет более 100 чеповек (далее - контролируемые лица),

комитетом в 2021 году было запланировано б плаrо"ых выездных проверок.
по результатам проведённых проверок в 2 случаях были выявлены нарушения
3акOнOдатепьOтва в области квотирования рабочих мест для отдельных категорий
моJIодежи, работодателям быпи назначены административные наказания в виде
предупреждения. Внеплановые проверки не проводиди9ь.

Наиболее зЕачимыми рисками В деятельности контролируемых пиц
являютоя:

непредставление информации о наJIичии свободных рабочих меот и
вакантных долхtноотей, оозданных ипи выделенных рабочих местах для
трудоустройства молодых граждан в соответOтвии с уотановленной квотой;

неисполнение .работодатепями обязанности по созданию или выделению
рабочих меот Для трудоустройства отдельных категорий молодежи в соответствии
с установленной квотой.

на повышение эффективности профипактической работы может окff}ать
воздействие:

, пOвышение уровня информированнOOти коuтропируOмых лиц 0б
обязанноOтях В сфере квотирования рабочих мест для приёма 

"а работу молодых
граждан;
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окil}ание методической помощИ работодатепямИ по выполнениIо квоты;
00дOЙOтви0 в пOдбOр0 пOрсOнаJIа на квOтируемые рабочие мOста,

II. f{ели и задачи реализации программы

Программа разработана в целях:
1 ) стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требOваний

всеми коЕтропируемыми пицами;
2) устра_нения условий, причин И факторов, опособных привести к

нарушенияМ обязатеЛьныХ требований и (Йли) ,rр"о""еЕию 
"рчдu 

(ущерба)
охраняемым законом ценЕостям в области приема на работу отдепьных категорий
молодежи в пределах установленной квоты;

3) создания условий для доведения обязатепьных требований до
контропируемых лиц, повышение информированности о опособах их собпюдения.

,щля достижения основных целей необходимо решение следующих задач:
1) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению

обязательных требованйй, определение способов устранения ипи снижения рискових возЕикновения;
2) устаНовление и оценка зависимости видов, форм и интенсивIIости

профилактических мероприятий от особенностей 
' 
*ьфоо"ручйьiо 

- 
о"цч,

проведение профилактических мероприятий с учетом данных ф*кrоров;
3) информирование контропируемых лиц и иных заиЕтересованных лиц по

воцросам ооблюдения обязательных требований;
4) консупьтирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по

вопросам соблюдения обязательных требований;
_ 5) формирование единого понимания работодателями обязатепьных

требований в области квотирования рабочих мест.

III. Перечень профилактических мероприятий на 2022 г,од

Наименование мероприятия Срок
(периодичность)

проведения

Подразделение и (или)
должноOтны9 лице органа

контроля, отв8тOтвенные за

Размещоние и поддержани9 в
актушIьцом соотоянии на
интерактивном портаJIе комитет& всети <Интернет> сведений,
предусмотронных п. 3.5 Полокеция
о регионыIьном гооударственном

По мере
необходимости, но
не позднее 3
месяцев со дня
вовникнов9ния
основания для

Отдел правовойработы, -конlроля и цадзOр,а за
соблюдением
законодетельства о занятости
наOOп8ния



квOты дпя приема на работу
0тдельных катOгOриЙ мOлOдежи в
Курской области, утвержденного
постановлонием Администрации
Курской области от 28.12.2021 N9
1507-па

Подготовка и опубликование
доклада о правоприменительпой
практик0

Не позднее 1 марта
года, следующего
за 0тчgтным

Отдел правовой работы,
контроля и надзора за
ооблюдени9м
законодательства о занятости

недопустимости нарушения
обяiательных требований

,,0ъявление предостережений о Поотоянно (по мере
поступления
соответствующей

Управление содойств иi--_
трулоустройству и анализа
рынка труда

Консультации работолiiелеИ 1по
телефону, эпектронной почте,
видео-конференц-связи,
направление пиOьменного ответа, в
ходе проведения профилактического
мероприятия) по следующим
вопросам:
1) организация и осуществл9ние
регионшIьного государственного
конФоля;
2) критерии отн9сения объектов
контроля к опрод9ленной категории
риска;
3) состав и порядок осуществления
профилактических мероприятий;
4) порядок подачи возражений на
предостOрOжение о недопустимости
нарушения обязатольных
требований;
5) порядок обжалования решений
комитета, дейотвий (бездейотвия)

4,|, При поступл9нии
з&просов,
обращений

Отдел правовой работы,
контроля и надзора за
соблюдением
законодательства о занятооти
населония,
Управление содействия
трудоустройству и анаJIиза

рынка труда

контролируемых лиц
профилактичеоких визитов в форме
профилактической бооеды

Проведение в отношеции Ежеквартально Отдел правовой рабоiiь
коцтроля и надзора за
соблюдонием
законодат9пьOтва о занятости
шаселения,
Управление содойствия
трудоустройотву и анаJIиза



IV. Показатели результативности и эффективности программы
профилактики

Результативность и эффективность реаJIизации Программы профилактики
оценивается:

1) повыщением эффективности системы
о бязательных требований;

профилактики нарушений

2) повышением уровня правовой грамотности контролируемых пиц в вопросах
исполнения обязательных требованrй, степенью их информат"r"оarоi обобязатепьных требованиях, о принятых и готовящихоя изменепиях в системеобязательных требований, о порядке проведения проверок, правахконтролируемых лиц в ходе проверкиi3) снижениеМ количества правоЕарушений при осуществпении
контропируемыми лицами своей деятельности.

отчетные пока3атели уOтанавливаются для оценки мероприятий попрофилактике нарушений 
" " ц.оом Программы профилактики нарушений поитогаМ каJIOндаРногО года (с учетом достижения целеЙ Програм"r, профилактики).

комитетом устанавливаются следующие отчетные показатели:, общее количествО проведенных профилактических мероприятпй 150(показатель устанавливается в единицах и учитывает общее количество
прOводимых профилактических мероприятий);

, долЯ работодателей, В адрес которых направлены предостережения онедOпусТимостИ нарушениЯ обязательных требований 2;0 (Ъоказатепь
устанавливается в процентах и определяется как отношение количеOтва
работодателей' В отношении которых направлены предостережения онедопусТимостИ нарушениЯ обязатеЛьных требований, к оОщему количеству
работодателей, но исполняющих обязательные требоru"r", у*"Ъ*."ноо на 100).


