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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Информация о выполнении 
мероприятия 

1.1.1. Разработка и утверждение пла­
нов мероприятий по противо­
действию коррупции на 2021-
2023 годы в органах исполни­
тельной власти и местного 
самоуправления Курской 
области 

Приказом от 25.01.2021 г. № 01-03/13 
утверждён перечень мероприятий комитета 
по культуре Курской области по реализации 
областной антикоррупционной программы 
«План противодействия коррупции в 
Курской области на 2021-2023 годы». Во 
исполнение постановления Администрации 
Курской области от 13.09.2021 № 951-па в 
перечень внесены изменения (приказ 
№ 05-05/302 от 27.09.2021). 

1.1.2. Проведение антикоррупцион­
ной экспертизы разрабатывае­
мых органами исполнительной 
власти Курской области и 
органами местного самоуправ­
ления Курской области 
проектов нормативных право­
вых актов и принятых норма-
тивно-правовых актов (в соот­
ветствующей сфере деятель­
ности) 

Антикоррупционная экспертиза разрабаты­
ваемых комитетом по культуре Курской 
области проектов нормативных правовых 
актов осуществляется в соответствии с 
Методикой проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов, 
утверждённой постановлением Прави­
тельства РФ от 26.02.2010 № 96г и 
Правилами проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных актов и проектов 
нормативных правовых актов, утвержден­
ными постановлением Администрации 
Курской области от 22.03.2010 № 105-па. 
Проведено 27 первичных антикоррупцион­
ных экспертиз. Коррупциогенные факторы 
не выявлены. 

1.2.3. Проведение оценки корруп­
ционных рисков, возникающих 
при реализации функций 
государственными граждански­
ми служащими и муниципаль­
ными служащими Курской 
области, по компетенции 

Перечень должностей государственной 
гражданской службы Курской области 
категории «специалисты», при замещении 
которых государственные гражданские 
служащие комитета по культуре Курской 
области обязаны представлять сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершен­
нолетних детей и при назначении на 
которые граждане обязаны представлять 
сведения о доходах, об имуществе и 



обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, утвержденный 
приказом от 27.11.2020 № 01-03/377 
актуализирован (приказ № 05-05/421 от 
20.12.2021). 

1.3.2. Размещение сведений о дохо­
дах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих 
государственные и муниципаль­
ные должности Курской 
области, государственных 
гражданских и муниципальных 
служащих Курской области и 
членов их семей, а также 
размещение сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих 
должности руководителей госу­
дарственных и муниципальных 
учреждений Курской области и 
членов их семей в информа-
ционно-коммуникационной 
сети «Интернет», 
по компетенции 

Сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера лиц, замещающих 
государственные гражданские должности в 
комитете по культуре Курской области и 
членов их семей, а также размещение 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
лиц, замещающих должности руководи­
телей учреждений, подведомственных 
комитету по культуре Курской области, и 
членов их семей размещены в 
информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» 

1.3.3. Анализ сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих 
государственные и муниципаль­
ные должности Курской 
области, государственных 
гражданских и муниципальных 
служащих Курской области, а 
также членов их семей, по 
компетенции 

Анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера лиц, замещающих 
должности государственной гражданской 
службы Курской области в комитете по 
культуре Курской области, а также членов 
их семей в 2021 году проведен. 

1.3.4. Анализ сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
руководителей организаций, 
подведомственных органам 
исполнительной власти и 
органам местного самоуправ­
ления Курской области, а также 
членов их семей, по 
компетенции 

Анализ сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
руководителей учреждений, подведомст­
венных комитету по культуре Курской 
области, а также членов их семей (супруга и 
несовершеннолетних детей) в 2021 году 
проведен. 

1.3.5. Обеспечение деятельности 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов, по 

В 2021 году поступило 5 обращений 
руководителей подведомственных учрежде­
ний в комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 



компетенции Курской области и урегулированию 
конфликта интересов. Проведено два 
заседания комиссии, заявления 
рассмотрены. 

1.3.6. Актуализация сведений, содер­
жащихся в анкетах, предостав­
ляемых лицами при назначении 
на государственные и муници­
пальные должности Курской 
области, должности государст­
венной гражданской и муни­
ципальной службы Курской 
области, в том числе 
актуализация сведений об их 
родственниках и иных лицах, 
по компетенции 

Актуализация сведений, содержащихся в 
анкетах, предоставляемых лицами при 
назначении на должности в 2021 году 
проводилась. 

1.3.7. Ознакомление граждан при 
поступлении на государствен­
ную гражданскую и муни­
ципальную службу Курской 
области с законодательством о 
противодействии коррупции и 
государственных гражданских 
и муниципальных служащих 
Курской области при увольне­
нии с памяткой об ограниче­
ниях при заключении ими 
трудового или гражданско-
правового договора после ухода 
с государственной службы, по 
компетенции 

Граждане при поступлении на 
государственную службу Курской области 
в комитете по культуре Курской области 
ознакамливаются с законодательством о 
противодействии коррупции, а при 
увольнении с памяткой об ограничениях 
при заключении ими трудового или 
гражданско-правового договора после 
ухода с государственной службы. 

1.3.8. Организация и проведение 
конкурсного замещения 
должностей государственной 
гражданской службы Курской 
области, по компетенции 

В 2021 году конкурс на замещение 
должностей государственной гражданской 
службы не проводился. Назначения на 
должности государственной гражданской 
службы Курской области проводились из 
кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей государственной 
гражданской службы Курской области. 
Назначены 4 человека. 

2.1. Обеспечение открытости и 
прозрачности осуществляемых 
закупок, а также реализация 
мер по обеспечению прав и 
законных интересов участников 
закупок, установленных Феде­
ральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государствен­
ных и муниципальных нужд», 
по компетенции 

В соответствии со ст. 7 Федерального зако­
на от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок, товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» информация об 
осуществляемых закупках размещается в 
единой информационной системе. 



3.1.1. Проведение учебно-методи-
ческих семинаров для 
государственных гражданских 
и муниципальных служащих по 
вопросам соблюдения ограни­
чений, запретов и обязанностей, 
установленных действующим 
антикоррупционным законода­
тельством 

Учебно-методические семинары по 
вопросам обеспечения предупреждения 
коррупции, этики и служебного поведения 
государственных гражданских служащих 
комитета по культуре проводятся согласно 
годовому плану. В 2021 году проведено 
2 семинара. 

3.1.3. Организация участия государст­
венных служащих Курской 
области, работников, в 
должностные обязанности кото­
рых входит участие в противо­
действии коррупции, в 
мероприятиях по профессио­
нальному развитию в области 
противодействия коррупции, в 
том числе их обучение по 
дополнительным профессио­
нальным программам в области 
противодействия коррупции 

В 2021 году два работника, в обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции приняли участие в 
мероприятиях по противодействию 
коррупции, в т.ч. прошли обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции. 

3.1.5. Организация участия лиц, 
впервые поступивших на 
государственную службу 
Курской области или на работу 
в соответствующие организа­
ции и замещающих должности, 
связанные с соблюдением анти­
коррупционных стандартов, в 
мероприятиях по профессио­
нальному развитию в области 
противодействия коррупции 

Лица, впервые поступившие на 
государственную службу или на должности 
руководителей подведомственных 
организаций, ознакамливаются с антикор­
рупционным законодательством. 
Государственные гражданские служащие, 
поступившие на государственную службу 
Курской области в 2021 году, приняли 
участие в семинаре «Асеевский 
правовестник» с участием работников 
правоохранительных органов и 
прокуратуры. Один работник прошёл 
обучение в ГОАУВО Курской области 
«Курская академия государственной и 
муниципальной службы» по программе 
«Основы управления проектной 
деятельностью». 

3.1.8. Проведение в образовательных 
организациях просветительских 
и воспитательных мероприятий, 
направленных на создание в 
обществе атмосферы нетерпи­
мости к коррупционным 
проявлениям 

В образовательных организациях, подве­
домственных комитету по культуре 
Курской области, просветительские и 
воспитательные мероприятия проводятся на 
системной основе. Так, например, в 
Курском колледже культуры 09Л-2-.2021 г. 
проведена ролевая игра «Суд над 
коррупцией» для студентов 1 курса. Цель 
мероприятия: формирование антикорруп­
ционного мировоззрения у студентов и 
неприязни к данному явлению. 10.12.2021 г. 
проведен урок-беседа на тему: «Что такое 
коррупция и причина её возникновения» со 
студентами 2 курса. Цель: пропаганда и 
формирование у студентов антикорруп-



ционного . мировоззрения, привитие 
антикоррупционных навыков, воспитание 
честности, порядочности. 
В Курском музыкальном колледже 
им. Г.В. Свиридова 29.10.2021 г. среди 
студентов 1 курса было проведено анкети­
рование «Что ты знаешь о коррупции». Ре­
зультаты анкетирования показали: респон­
денты считают проблему коррупции 
актуальной, знают основы законодательства 
по данному вопросу, осведомлены о том, 
какие меры' принимает государство в 
борьбе с этим злом, и готовы участвовать в 
проведении антикоррупционной политики. 
В рамках Международного дня борьбы с 
коррупцией студенты колледжа приняли 
участие в онлайн-конкурсе «Литгерой 
против коррупции», организованный коми­
тетом по культуре Курской области и 
Курской областной универсальной научной 
библиотекой им. Н.Н. Асеева», 13.10.2021 г. 
на уроке иностранного языка проведена 
беседа на тему «Борьба с коррупцией в 
странах мира - от казни до поощрения». 
В Железногорском художественном кол­
ледже им. А.А. Дейнеки организованы и 
проведены мероприятия антикоррупцион­
ной направленности, приуроченные к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря), а именно: 
08.12.2021 г. на педагогическом совете 
рассматривался вопрос «О недопущении 
нарушений Российского законодательства в 
области антикоррупционной политики», 
14.12.2021 г. в актовом зале колледжа 
прошел час общения со студентами 4 курса, 
посвященный Международному дню 
борьбы с коррупцией, который ежегодно 
отмечается 9 декабря. Ссылки на 
публикации в социальных сетях: 
https://vk.com/obpouzhk?w=wall478519415 
856%2Fall 
https://vk.com/clubl71163344?w=wall-
171163344 607 

3.2.1. Привлечение представителей 
общественности, в том числе 
Общественной палаты Курской 
области, к участию в работе 
советов, комиссий, рабочих 
групп органов исполнительной 
власти Курской области, 
органов местного самоуправ­
ления Курской области 

Членами коллегии комитета по культуре 
являются: 
Л.А. Смородская - председатель обкома 
профсоюза работников культуры, 
Л.И. Плотникова - председатель Курского 
регионального отделения «Союз 
театральных деятелей России». 
Членами общественного совета комитета по 
культуре являются: 
Л.А. Смородская (председатель) 



председатель обкома профсоюза 
работников культуры, 
Л.И. Плотникова - председатель Курского 
регионального отделения «Союз 
театральных деятелей России», 
A.П. Бредихин - член Союза художников 
РФ, 
B.И. Бартенев - член КРО ООО «Союз 
художников России», Заслуженный 
художник РФ, 
Т.Н. Антипенко - член Союза журналистов 
РФ, Почётный работников культуры и 
искусства Курской области. 

3.2.3. Мониторинг обращений 
граждан о проявлениях корруп­
ции, по компетенции 

Обращений граждан о проявлениях 
коррупции в комитет по культуре не 
поступало. 

3.3.1. Размещение информации о 
проводимых антикоррупцион­
ных мероприятиях, контактных 
телефонах доверия («горячих 
линий») на официальных сайтах 
органов исполнительной власти 
и органов местного самоуправ­
ления Курской области и в 
средствах массовой инфор­
мации 

Информация о проводимых антикорруп­
ционных мероприятиях, проводимых 
комитетом по культуре, размещается на 
официальном сайте комитета по культуре 
Курской области. 

3.3.3. Размещение отчёта о выпол­
нении региональной антикор­
рупционной программы, планов 
(программ) противодействия 
коррупции в органах исполни­
тельной власти Курской 
области, органах местного 
самоуправления в информа­
ционно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», 
по компетенции 

Отчёт о выполнении плана противо­
действия коррупции комитета по культуре 
Курской области за 2017-2020 годы 
опубликован на официальном сайте 
комитета по культуре в I квартале 2021 г. 

3.3.4. Оформление и поддержание в 
актуальном состоянии спе­
циальных информационных 
стендов или иных наглядных 
форм представления информа­
ции антикоррупционного 
содержания 

Информационные стенды, представляющие 
информацию антикоррупционного содержа­
ния, и соответствующие разделы в сети 
«Интернет» оформлены и поддерживаются 
в актуальном состоянии в комитете по 
культуре Курской области и подведомст­
венных ему учреждениях. 
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