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Министерство образования и науки Курской области

П Р И К А З

от _______________  № ______________

г. Курск

Об утверждении Административного регламента
Министерства образования и науки Курской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», приказом Министерства просвещения Россиийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», постановлением Администрации Курской области от 19.04.2022 № 441-па «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг и признании утратившими силу некоторых актов Администрации Курской области» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент Министерства образования и науки Курской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
2. Признать утратившими силу:
приказ комитета образования и науки Курской области от 06.05.2015              № 1-499 «Об утверждении административного регламента «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории»;
приказ комитета образования и науки Курской области от 06.03.2019          № 1-204 «О внесении изменений в административный регламент предоставления государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории»;
приказ комитета образования и науки Курской области от 22.07.2019              № 1-864 «О внесении изменений в административный регламент предоставления государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории»;
приказ комитета образования и науки Курской области от 17.10.2022          № 1-1530 «О внесении изменений в административный регламент по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории» комитетом образования и науки Курской области.
3. Управлению проектно-программной и инновационной деятельности Министерства образования и науки Курской области (Л.Г. Жиляева), отделу организационной деятельности и кадровой политики Министерства образования и науки Курской области (Н.А. Логвинова) обеспечить организацию предоставления государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории» в соответствии с настоящим приказом.
4. Центру организационно-методического сопровождения аттестации педагогических работников Областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Курский институт развития образования» (К.В. Коптева) обеспечить организационно-методическое, информационное и консультативное сопровождение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
5. Управлению проектно-программной и инновационной деятельности Министерства образования и науки Курской области (Л.Г. Жиляева) обеспечить размещение (опубликование) настоящего приказа на Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pгavo.gov.ru), на официаrrьном сайте Губернатора и Правительства Курской области, в сетевом издании  «Региональное  информационное агентство «Курск» (https://гiаkuгsk.ru), в сетевом издании «Интернет-портал правовой информации Курской  области» (https://kurskpravo.ru) в сроки, установленные постановлением Губернатора Курской области от 27.02.2023 № 73-пг «О порядке официального опyбликования, размещения и вступления в силу нормативных правовых актов Губернатора Курской области, Правительства Курской области, Администрации Курской области, иных исполнительных органов Курской  области»;
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
7. Приказ вступает в силу со дня подписания.



Министр                                                                                                       Н.В. Леонова


		ПРОЕКТ

3


ПРОЕКТ

Утвержден
приказом Министерства образования и науки 
Курской области 
от __________2026 №_______

Административный регламент
Министерства образования и науки Курской области
по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
I. Общие положения
1. Настоящий Административный регламент устанавливает порядок и стандарт предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
2. Услуга (перечень условных обозначений и сокращений приведен в приложении к настоящему Административному регламенту) предоставляется педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками).
3.  Услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных муниципальных услуг»[footnoteRef:1] и на Едином портале[footnoteRef:2]. [1: Положение о федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861.]  [2:  Подпункт «в» пункта 9 Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг и признании утратившими силу некоторых актов Администрации Курской области, утвержденного Постановлением Администрации Курской области от 19.04.2022 № 441-па.] 

II. Стандарт предоставления Услуги
Наименование Услуги
4. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Наименование органа, предоставляющего Услугу
5. Услугу предоставляет Министерство образования и науки Курской области.
5.1. В полномочия Органа власти входит формирование аттестационных комиссии для проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность: 
- областной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Курской области, которая проводит аттестацию педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области (в том числе отраслевых министерств и ведомств), педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории гг. Курска, Железногорска, Курчатова, Льгова, Щигры, Конышевского, Курского, Октябрьского, Большесолдатского, Медвенского и Пристенского районов, на первую и высшую квалификационные категории, на квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»;
- территориальных аттестационных комиссий Министерства образования и науки Курской области, которые проводят аттестацию педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на первую квалификационную категорию.
5.2. При предоставлении Услуги Орган власти осуществляет взаимодействие с организациями и учреждениями: 
- Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Курский институт развития образования»;
- органы, осуществляющие управление в сфере образования муниципальных районов и городских округов Курской области. 

Результат предоставления Услуги
6. При обращении заявителя в соответствии с таблицей № 1, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту, за аттестацией педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационных категорий, результатами предоставления Услуги являются:
1) решение об установлении первой или высшей квалификационной категории педагогическому работнику (документ на бумажном носителе или в форме электронного документа);
2) решение об отказе в установлении первой или высшей квалификационной категории педагогическому работнику (документ на бумажном носителе или документ в электронной форме);
3) приказ об установлении квалификационных категорий педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Курской области  (документ на бумажном носителе или в форме электронного документа);
4) уведомление об отказе в установлении квалификационной категории (документ на бумажном носителе или документ в электронной форме).
7. При обращении заявителя в соответствии с таблицей № 1, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту, за аттестацией педагогических работников в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» или «педагог-наставник», результатами предоставления Услуги являются:
1) решение об установлении квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» педагогическому работнику (документ на бумажном носителе или в форме электронного документа);
2) решение об отказе в установлении квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» (документ на бумажном носителе или документ в электронной форме);
3) приказ об установлении квалификационных категорий педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Курской области  (документ на бумажном носителе или в форме электронного документа);
4) уведомление об отказе в установлении квалификационной категории (документ на бумажном носителе или документ в электронной форме);
8. При обращении заявителя в соответствии с таблицей № 1, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту, за исправлением допущенных опечаток и (или) ошибок в выданном результате предоставления Услуги результатами предоставления Услуги являются:
1) документ, выданный в результате предоставления Услуги, с исправленными ошибками и (или) опечатками (документ на бумажном носителе или документ в электронной форме);
2) уведомление об отказе в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах  (документ на бумажном носителе или документ в электронной форме).
9. Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления Услуги не предусмотрено.
10. Результаты предоставления Услуги могут быть получены посредством Единого портала, на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет», в МФЦ, по электронной почте, почтовой связи.
Срок предоставления Услуги
11. Максимальный срок предоставления Услуги составляет 90 календарных дней[footnoteRef:3] с даты регистрации заявления и документов и до дня принятия решения.  [3:  Срок предоставления государственной услуги с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должен превышать 30 календарных дней на рассмотрение заявления и не более 60 календарных дней на аттестационный период.
П.31, п.32 Приказа Минпросвещения России от 24.03.2023 №196] 


Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, и  исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления Услуги или отказа в предоставлении Услуги
12. Основания для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
13. Основания для приостановления предоставления Услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
14. Основания для отказа в предоставлении Услуги:
1) подача заявления и документов лицом, не относящимся к кругу заявителей;
2) непредставление заявителем документов, указанных в таблице № 2, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту;
3) представление заявителем документов, указанных в таблице № 2, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту,  содержащих недостоверную и (или) искаженную, и (или) неполную информацию;
4) перевод заявителя на другую должность;
5) увольнение заявителя;
6) обращение заявителя за установлением той же самой квалификационной категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник») до истечения одного года со дня принятия решения об отказе в установлении этой квалификационной категории;
7) обращение за установлением высшей квалификационной категории заявителем, не имеющим (не имевшим) по одной из должностей первой или высшей квалификационной категории;
8) обращение заявителя за установлением квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» при отсутствии по одной из должностей высшей квалификационной категории;
9) отсутствие ходатайства работодателя при обращении заявителя  за установлением квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»;
10) сведения, являющиеся обязательными для указания в заявлении о предоставлении Услуги, не указаны;
11) письменный отзыв по инициативе заявителя.
Заявитель  имеет право отозвать свое заявление на любом этапе аттестации, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию (в свободной форме).
15. Основания для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, основания для приостановления предоставления Услуги, основая для отказа в предоставлении Услуги с учетом категории (признаков) заявителя приведены в таблице № 3, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту.
Размер платы, взимаемой с заявителя 
при предоставлении Услуги, и способы ее взимания
16. Взимание государственной пошлины или иной платы за предоставление Услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

Срок регистрации заявления заявителя о предоставлении Услуги
17. Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, в Органе власти составляет 3 рабочих дня с даты подачи заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, по электронной почте, почтовой связи, лично заявителем, посредством Единого портала или в МФЦ.
Показатели качества и доступности Услуги
18. Перечень показателей качества и доступности Услуги размещен на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет», а также на Едином портале.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем заявления и при получении результата предоставления Услуги
19. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления составляет 15 минут. 
20. Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата Услуги составляет 15 минут.
Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга
21. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга, размещены на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет», а также на Едином портале.
Иные требования к предоставлению Услуги
22. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
23. Информационная система, используемая для предоставления Услуги, - Единый портал.
24. Возможность предоставления Услуги в МФЦ предусмотрена в части приема документов и выдачи результата предоставления Услуги.
МФЦ, в которых организуется предоставление Услуги, не могут принимать решение об отказе в приеме документов.
25. Выдача заявителю результатов предоставления Услуги, в том числе выдача документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления Услуги Органом власти, возможны в МФЦ.
26. Невозможность предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, результатов предоставления Услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи заявления выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Услуги в отношении несовершеннолетнего лично, обусловлена предоставлением Услуги только совершеннолетним граданам.
27. Порядок предоставления результатов Услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, не предусмотрен, поскольку Услуга предоставляется только совершеннолетним гражданам.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Услуги
28. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления Услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен предоставить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, приведет в таблице № 2, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту.
29. Сведения о формах заявлений и документов приведены в таблице № 4 приложения к настоящему Административному регламенту.
30. Формы заявлений и документов приведены в приложении к настоящему Административному регламенту.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

Перечень осуществляемых при предоставлении Услуги административных процедур
31. Перечень административных процедур, осуществляемых при предоставлении Услуги:
1) профилирование заявителя;
2) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
3) оценка сведений о заявителе и (или)  объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах;
4) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
5) предоставление результата Услуги.

Профилирование заявителя
32. По результатам получения ответов от заявителя на вопросы анкетирования определяется перечень комбинаций значений признаков заявителя. Идентификатор категорий (признаков) заявителя приведен в таблице № 1, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту.
33. Профилирование осуществляется:
а) посредством Единого портала;
б) в Органе васти (в аттестационной комиссии);
в) в МФЦ.
Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги
34. Сведения о формах заявлений и документов и способах подачи заявлений  и документов приведены в таблице № 4 приложения к настоящему Административному регламенту.
35. Перечень документов с разделением на документы, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, в соответствии с категорией (признаками) заявителя и с указанием способов подачи таких документов приведен в таблице № 2 приложения, содержащегося в приложении к настоящему Административному регламенту.
36. Способом установления личности заявителя при взаимодействии с заявителями является:
а) в Органе власти – документ, удостоверяющий личность;
б) посредством Единого портала - использование федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме»[footnoteRef:4]; [4: Постановление № 977.] 

в) посредством электронной почты – установление личности не требуется;
г) в МФЦ – документ, удостоверяющий личность.
37.  Основания для принятия Органом власти решения об отказе в приеме заявления и документов законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
38. Услуга не предусматривает возможности приема заявления и документов, необходимых для предоставления варианта Услуги, по выбору заявителя, независимо от его места жительства или места пребывания.
39. Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, указан в пункте 17 настоящего Административного регламента.
40. Заявление и документы рассматриваются аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня его получения, в течение которого:
определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально;
осуществляется уведомление педагогического работника о сроке, форме и способе проведения аттестации в личном кабинете на Едином портале, на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет» (График аттестации).
Оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах
41. При предоставлении Услуги, за исключением обращения заявителя за исправлением допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах, необходимо проведение процедуры оценки соответствия заявителя (объекта, принадлежащего заявителю).
Процедура проводится в срок, не превышающий 60 календарных дней. Срок исчисляется с даты завершения административной процедуры «Рассмотрение  заявления аттестационной комиссией».
Субъектом, проводящим процедуру оценки соответствия заявителя в случаях предусмотренных пунктом 6 настоящего Административного регламента, является члены аттестационной комиссии и (или) специалисты, осуществляющие всесторонний анализ професиональной деятельности педагогических работников.
Субъектом, проводящим процедуру оценки соответствия заявителя в случаях предусмотренных пунктом 7 настоящего Административного регламента, является члены аттестационной комиссии.
Объектом процедуры оценки соответствия заявителя в случаях предусмотренных пунктом 6 настоящего Административного регламента, является установление соответствия результатов их работы показателям, предусмотренным пунктам 35, 36 Порядка аттестации, определенным для первой или высшей квалификационной категории, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.
Объектом процедуры оценки соответствия заявителя в случаях предусмотренных пунктом 7 настоящего Административного регламента, является установление соответствия ходатайства работодателя и показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 Порядка аттестации, характеризующих дополнительную деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.
Процедура оценки соответствия заявителя проводится по месту нахождения аттестационной комисии.
Результатом процедуры оценки соответствия заявителя в случаях предусмотренных пунктом 6 настоящего Административного регламента, является заключение специалистов, осуществивших всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника для установления соответствия показателям, определенным для первой или высшей квалификационной категории.
Результатом процедуры оценки соответствия заявителя в случаях предусмотренных пунктом 7 настоящего Административного регламента, является решение членов аттестационной комиссии.
Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.
При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства.

Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги
42. Орган власти отказывает заявителю в предоставлении Услуги при наличии оснований, указанных в таблице № 3, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту.
43. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
установить первую (высшую) квалификационную категорию;
отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории;
установить квалификационную категорию «педагог-методист» («педагог-наставник»);
отказать в установлении квалификационной категории «педагог-методист» («педагог-наставник»).
Результаты аттестации педагогических работников оформляется в форме Решения аттестационной комиссии, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации заявителей Орган власти издает распорядительный акт об установлении педагогическим работникам квалификационных категорий: первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссией, который размещается на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет».
На основании решения аттестационной комиссии об отказе в установлении квалификационной категории оформляется уведомление об отказе в установлении квалификационной категории педагогическому работнику.
Принятие решения о предоставлении Услуги (принятие решения о направлении уведомления об отсутствии опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах при обращении заявителя за исправлением допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах осуществляется в срок, не превышающий 5 рабочих дня с даты получения Органом власти сведений, необходимых для принятия такого решения.

Предоставление результата Услуги
44. Предоставление результата Услуги осуществляется в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня принятия решения о предоставлении Услуги.
45. Результат предоставления Услуги не может быть предоставлен по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания.
IV. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления
46. Перечень способов информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления:
а) посредством Единого портала;
б) на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет»;
в) посредством электронной почты.
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Административному регламенту, утвержденному приказом Министерства образования и науки Курской области 
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Перечень условных обозначений и сокращений, идентификаторы категорий (признаков) заявителей, исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги

I. Перечень условных обозначений и сокращений

1. Условные сокращения:
а) Услуга – государственная услуга по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
б) заявители (педагогические работники) – педагогические работники  (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками);
в) организации - организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории Курской области;
г) Орган власти – Министерство образования и науки Курской области;
д) аттестационная комисиия - областная аттестационная комиссия Министерства образования и науки Курской области (ОАК) и территориальные аттестационные комиссии Министерства образования и науки Курской области (ТАК);
е) специалисты - специалисты, осуществляющие всесторонний анализ професиональной деятельности педагогических работников;
ж) Единый портал – федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
з) МФЦ – Автономное учреждение Курской области «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»;
и) заявление – заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории; об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах;
к) документы – документы и (или) информация (сведения), необходимые для предоставления Услуги;
л) График аттестации – приказ Органа власти «Об утверждении графика аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области»;
м) Порядок аттестации - приказ Министерства просвещения Россиийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

2. Условные обозначения:
а) МФЦ – документы подаются посредством Автономного учреждения Курской области «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»;
б) Единый портал – документы подаются посредством Единого портала;
в) О – предоставляется оригинал документа;
г) О(э) - предоставляется оригинал документа в электронном формате;
д) К(э) – предоставляется копия документа в электронном формате;
е) К(з) – предоставляется копия документа, заверенная руководителем образовательной органиазции;
ж) Л – документы подаются лично заявителем непосредственно в Орган власти;
з) ПС – документы подаются посредством почтовой связи;
и) ЭП – документы подаются посредством электронной почты;
к) Д(1) – документы предоставляются в одном экземпляре;
л) С - специалисты, осуществляющие всесторонний анализ професиональной деятельности педагогических работников;
м) АК - аттестационная комисиия.
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II. Идентификаторы категорий (признаков) заявителей

Таблица № 1

	№
	Наименования отдельных признаков заявителей

	Результат предоставления Услуги

	
	
	Установление квалификационной категории, или отказ в предоставлении Услуги
	Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах

	1.
	Педагогические  работники  (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками), претендующие на установление первой квалификационной категории
	1А
	1Б

	1.1.
	Педагогические работники, имеющие государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющиеся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, претендующие на установление первой квалификационной категории
	1.1А
	1.1Б

	2.
	Педагогические  работники  (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками), претендующие на установление высшей квалификационной категории
	2А
	2Б

	2.2.
	Педагогические работники, имеющие государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющиеся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, претендующие на установление высшей квалификационной категории
	2.1А
	2.1Б

	3.
	Педагогические  работники  (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками), претендующие на установление квалификационной категории «педагог-методист»
	3А
	3Б

	4.
	Педагогические  работники  (за исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской области, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками), претендующие на установление квалификационной категории «педагог-наставник»
	4А
	4Б




III. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Услуги

[bookmark: _GoBack]
Таблица № 2

	№
	Идентификаторы категорий (признаков) заявителей
	Перечень необходимых для предоставления Услуги документов
	Способы подачи документов, требования к представлению
	Иные требования

	1.
	1А, 1.1А, 
2А, 2.1А, 
3А, 4А
	Согласие на обработку персональных данных
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)

	2.
	1А, 1.1А, 
2А, 2.1А, 
3А, 4А
	Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)

	3.
	1А, 1.1А, 
2А, 2.1А, 
3А, 4А
	Документ, удостоверяющий личность
	О – МФЦ
	Д(1)

	4.
	1А, 2А
	Сведения работодателя о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)

	5.
	1.1А, 2.1А 
	Сведения о результатах профессиональной деятельности педагогического работника, имеющего государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющегося призером конкурсов профессионального мастерства педагогических работников
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)

	6.
	1.1А, 2.1А 
	Документ, подтверждающий наличие  государственной награды, почетного звания, ведомственного знака отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющегося призером конкурса профессионального мастерства педагогических работников
	К(з) – МФЦ
К(з) – ПС
К(э) – Единый портал
К(з) – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)

	7. 
	3А, 4А
	Ходатайство работодателя о проведении аттестации педагогического работника в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»/ «педагог-наставник»
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)

	8.
	1А, 2А
	Заключение специалистов, осуществивших всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника для установления соответствия показателям, определенным для первой или высшей квалификационной категории
	О-АК
	С, Д (1)

	9.
	1Б, 1.1Б, 
2Б, 2.1Б, 
3Б, 4Б
	Документ, содержащий опечатки и (или) ошибки, допущенные в результате предоставления Услуги
	К – МФЦ
К – ПС
К(э) – Единый портал
К – Л
К(э) - ЭП
	Д(1)
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IV. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, 	необходимых для предоставления Услуги, оснований для приостановления предоставления Услуги или                                                     отказа в предоставлении Услуги
Таблица № 3

	№
	Перечень оснований
	Идентификатор категорий (признаков) заявителей

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, 
необходимых для предоставления Услуги

	1. 
	Основания для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены
	-

	Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления Услуги

	1.
	Основания для приостановления предоставления Услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены
	 – 

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении Услуги

	1.
	Подача  заявления и документов лицом, не относящимся к кругу заявителей
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А, 
1Б, 1.1Б, 2Б, 2.1Б, 3Б, 4Б

	2. 
	Сведения, являющиеся обязательными для указания в заявлении о предоставлении Услуги, не указаны
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А

	3.
	Непредставление  заявителем документов, указанных в таблице № 2, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту 
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А, 
1Б, 1.1Б, 2Б, 2.1Б, 3Б, 4Б

	4.
	Представление заявителем документов, указанных в таблице № 2, содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту,  содержащих недостоверную и (или) искаженную, и (или) неполную информацию
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А, 
1Б, 1.1Б, 2Б, 2.1Б, 3Б, 4Б

	5.
	Перевод  заявителя на другую должность
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А

	6.
	Увольнение  заявителя
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А

	7.
	Обращение  заявителя за установлением той же самой квалификационной категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник») до истечения одного года со дня принятия решения об отказе в установлении этой квалификационной категории
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А

	8.
	Обращение  за установлением высшей квалификационной категории заявителем, не имеющим (не имевшим) по одной из должностей первой или высшей квалификационной категории
	2А, 2.1А

	9.
	Обращение заявителя за установлением квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» при отсутствии по одной из должностей высшей квалификационной категории
	3А, 4А

	10.
	Письменный  отзыв по инициативе заявителя 
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А, 3А, 4А







V. Сведения о формах заявлений и документов заявителя

Таблица № 4
	№ 
	Идентификатор заявителя 
	Наименование заявления заявителя 
	Форма заявления заявителя 
	Способ предоставления, требования 

	1.
	1А, 1.1А, 2А, 2.1А
	Заявление об установлении первой/высшей квалификационной категории
	По форме № 1, приведенной в настоящем приложении 
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	2.
	3А, 4А
	Заявление об установлении квалификационной категории «педагог-методист»/«педагог-наставник»
	По форме № 2, приведенной в настоящем приложении 
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	3.
	1А, 1.1А, 
2А, 2.1А, 
3А, 4А
	Согласие на обработку персональных данных
	По форме № 3, приведенной в настоящем приложении
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	4.
	1А, 1.1А, 
2А, 2.1А, 
3А, 4А
	Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения
	По форме № 4, приведенной в настоящем приложении
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	5.
	1А, 2А
	Сведения работодателя о результатах профессиональной деятельности педагогического работника
	По форме № 5, приведенной в настоящем приложении
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	6.
	1.1А, 
2.1А
	Сведения о результатах профессиональной деятельности педагогического работника, имеющего государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющегося призером конкурсов профессионального мастерства педагогических работников
	По форме № 6, приведенной в настоящем приложении
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	7.
	3А
	Ходатайство
работодателя о проведении аттестации педагогического работника
в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»/ «педагог-наставник»
	По форме № 7, приведенной в настоящем приложении
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП

	8.
	1А, 2А
	Заключение специалистов, осуществивших всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника для установления соответствия показателям, определенным для первой/высшей квалификационной категории
	По форме № 8, приведенной в настоящем приложении
	О-АК

	9.
	1Б, 1.1Б, 
2Б, 2.1Б,
3Б, 4Б
	Заявление об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданном результате предоставления Услуги
	По форме № 9, приведенной в настоящем приложении
	О – МФЦ
О – ПС
О(э) – Единый портал
О – Л
К(э) - ЭП




VI. Формы заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги

ФОРМА № 1

В ____________________________________
(наименование аттестационной комиссии)
____________________________________
____________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________
(должность, место работы)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20___ году на первую/высшую (указать квалификационную категорию) квалификационную  категорию по должности (должностям) «_________________
________________________________________________________________________________».
(указать должность)

О  себе сообщаю следующие сведения:
образование (квалификация) (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) - ______ лет, 
в данной должности - _____ лет; в данном учреждении  -  _______ лет.

В настоящее время (имею _________________________ квалификационную  категорию по должности  _______________________________________________________, дата присвоения:  ______________ г.) или (квалификационной категории не имею).

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к первой/высшей (указать квалификационную категорию) квалификационной категории: 

(Указываются результаты профессиональной деятельности педагогического работника, соответствующие показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Россиийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Имею следующие отраслевые награды, звания, ученую степень, ученое звание: 
(название и год присвоения, получения) ____________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (где и когда  были пройдены курсы повышения квалификации): ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).

Электронный адрес сайта ОО: ____________
Электронный  адрес персонального сайта: ______________

В случае изменения данных, указанных в заявлении (Ф.И.О., гражданства, места работы, должности и др.), обязуюсь лично уведомить областную аттестационную комиссию Министерства образования и науки Курской области до даты проведения заседания областной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Курской области по вынесению решения об установлении/отказе в установлении квалификационной категории.



«_____» _____________ 20__ г.                                                        Подпись ______________


Контактный телефон __________,           сл. ___________


ФОРМА № 2
В ____________________________________
(наименование аттестационной комиссии)
____________________________________
____________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________
(должность, место работы)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20_______ году на  квалификационную  категорию «педагог-методист»/ «педагог-наставник» (указать квалификационную категорию)   по должности «_______________________________________________________________________________».
(указать должность)

О  себе сообщаю следующие сведения:
образование (квалификация) (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) - ______ лет, 
в данной должности - _____ лет; в данном учреждении  -  _______ лет.

В настоящее время имею высшую квалификационную  категорию по должности  _________________________________________________________________________________, дата присвоения:  ______________ г.

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к категории «педагог-методист»/ «педагог-наставник» (указать квалификационную категорию): 
(Указываются результаты деятельности педагогического работника, соответствующие показателям, предусмотренным пунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Россиийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Имею следующие отраслевые награды, звания, ученую степень, ученое звание: 
(название и год присвоения, получения) ____________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (где и когда  были пройдены курсы повышения квалификации): ___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).

Электронный адрес сайта ОО: ____________
Электронный  адрес персонального сайта: ______________

В случае изменения данных, указанных в заявлении (Ф.И.О., гражданства, места работы, должности и др.), обязуюсь лично уведомить областную аттестационную комиссию Министерства образования и науки Курской области до даты проведения заседания областной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Курской области по вынесению решения об установлении/отказе в установлении квалификационной категории.



«_____» _____________ 20__ г.                                                        Подпись ______________


Контактный телефон __________,           сл. ___________


ФОРМА № 3

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Дата рождения _____________________________________________________________________
(число, месяц, год)
Документ, удостоверяющий личность _________________________________________________


(наименование, номер и серия документа, кем и когда выдан)

Адрес регистрации по месту жительства	
(почтовый индекс, адрес)
даю согласие Министерству образования и науки Курской области (далее - Оператор) на обработку своих персональных данных (ФИО, гражданство, пол, дата рождения, сведения об образовании, стаж работы, уровень образования, ученая степень, звание, место работы, должность по основному месту работы, квалификационная категория) для их использования для осуществления проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Курской области.
Обработка персональных данных Оператором включает: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Обработка персональных данных производится Оператором любым способом, включая использование средств вычислительной техники.
Настоящее согласие действует в течение срока хранения документов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
В случае неправомерного использования Министерством образования и науки Курской области предоставленных мною персональных данных настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

«   » 	 20    г.				
(личная подпись)	(фамилия, инициалы)


ФОРМА № 4

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения

Я, _______________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Дата рождения ____________________________________________________________________________________
(число, месяц, год)
Документ, удостоверяющий личность _________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
(наименование, номер и серия документа, кем и когда выдан)

Адрес регистрации по месту жительства_______________________________________________________________
(почтовый индекс, адрес)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования» (далее – Оператор), расположенному по адресу: г. Курск, ул. Садовая, д. 31 (ИНН 4632088127, ОГРН 1074632025555, сведения об информационных ресурсах – https://kiro46.ru/), на распространение (передачу, предоставление) своих персональных данных (ФИО, гражданство, пол, дата рождения, сведения об образовании, стаж работы, уровень образования, ученая степень, звание, место работы, должность по основному месту работы, квалификационная категория) членам областной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Курской области, специалистам, осуществляющим всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников, при областной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Курской области с целью всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников и вынесения решения об установлении/отказе в установлении квалификационной категории.
Обработка персональных данных Оператором включает: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Обработка персональных данных производится Оператором любым способом, включая использование средств вычислительной техники.
Настоящее согласие действует в течение срока хранения документов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).


«   » 	 20    г.				
                                                           (личная подпись)	                      (фамилия, инициалы)



ФОРМА № 5


СВЕДЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
 о результатах профессиональной деятельности 
педагогического работника
_______________________________________________________________
(ФИО педагогического работника)
_______________________________________________________________________________, 
(должность, место работы)
претендующего на установление первой (высшей) квалификационной категории
по должности «_______________________________»


Показатель № 1
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией
	Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией



1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых ОО 

Предоставляются педагогическим работником с учетом специфики деятельности по занимаемой должности: _______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Показатель № 2
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации<1>
--------------------------------
<1> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования"
	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации  <1>
--------------------------------
<1> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования"



2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации 
от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
	Год
	Название и уровень мониторинга
	Организация, проводившая независимую оценку 
	Показатели независимого мониторинга
	Результаты независимого мониторинга

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Показатель № 3
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях



3. Наличие достижений обучающихся по предмету и внеурочной деятельности
	Год 
	Полное наименование мероприятия (олимпиады, конкурса, фестиваля, соревнования, смотры и др.)
	Уровень и формат участия (ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный/очно, заочно, дистанционно)
	Количество 
участников 
(обучающихся) 
	Достигнутые результаты
	Подтверждающие документы, 
ссылка на электронные ресурсы 
(копия грамоты, диплома, сертификата, выписка из протокола и т.д.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Показатель № 4
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной



4.1.Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности и активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций
	Год
	Форма мероприятия и тема выступления
(конференция, форум, мастер-класс, семинар, вебинар, круглый стол, педагогические чтения, заседание методического объединения и другое)
	Уровень (ОО, муниципальный, региональный и т.д.) и формат участия (очно,  дистанционно и т.д.)

	Подтверждающие документы (сертификаты, программы конференций, семинаров, выписки из протокола и др.), 
ссылка на электронные ресурсы 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2. Продуктивное использование новых образовательных технологий
 (показатель обязателен  для высшей категории)
	№
п/п
	Название современных образовательных технологий, внедряемых педагогом в образовательный процесс, в том числе информационно-коммуникационных
	Цель применения и частота использования образовательной технологии 

	Результат применения образовательной технологии
(методическая и практическая направленность применения) 
Сведения о публичных мероприятиях, отражающие внедрение образовательных технологий:
- творческий отчёт;
-мастер – классы;
-открытые уроки, открытые внеурочные мероприятия  и др. мероприятия
или
Урок  с использованием указанной технологии (видеозапись урока, размещенная  на сайте  ОО или представленная на других электронных носителях)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4.3. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования
(показатель обязателен  для высшей категории)
	Год
	Уровень
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный),
Подтверждающий документ*(приложить скан-копию приказа, положения, дорожной карты и т.д.)
	Тематика/направление  и форма экспериментальной или инновационной деятельности
	Степень участия  (организатор, разработчик, участник и т.д.) и личные результаты участия педагогического работника в экспериментальной и инновационной деятельности
Подтверждающие документы, 
ссылка на электронные ресурсы 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Показатель № 5 
 (показатель обязателен для высшей категории)
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах



5.1. Результаты участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Год составления, издания, публикации и т.д.
	Уровень реализации (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Наименование методической продукции
	Форма представления
продукции (копии титульного листа программы, конспекты занятия, сценарии, презентации по теме, адреса сайтов и т.д., активная ссылка)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




5.2. Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов 
(в том числе электронной версии)
	Уровень   публикации 
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный)
	Наименование публикации (тема)
	Подтверждающие документы (оригиналы публикаций / копии титульного листа печатного издания / копия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация)/
Год и место опубликования, 
ссылка на электронные ресурсы *

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.3.Участие в профессиональных конкурсах
	Год
участия
	Уровень (муниципальный/ зональный/ региональный/федеральный/ международный)
	Название конкурса профессионального мастерства
	Результативность участия (победитель, лауреат, участник) 

	Подтверждающие документы (грамоты, дипломы), 
ссылка на электронные ресурсы *

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




6. Дополнительные сведения (представляются на усмотрение работодателя)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Заместитель руководителя ОО				  ____________/_________________/
						       (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)

Руководитель ОО		                                                                    ___________  /_________________/
						       (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)
               
МП


ФОРМА № 6

СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
_______________________________________________________________
(ФИО педагогического работника)
_______________________________________________________________________________, 
(должность, место работы)
имеющего государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющегося призером конкурсов профессионального мастерства педагогических работников,
претендующего на установление _________________первой (высшей) квалификационной категории по должности «_______________________________»


Результаты освоения обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторингов, проводимых ОО 

Предоставляются педагогическим работником с учетом специфики деятельности по занимаемой должности: _______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие достижений обучающихся по предмету и внеурочной деятельности
	Год 
	Полное наименование мероприятия (олимпиады, конкурса, фестиваля, соревнования, смотры и др.)
	Уровень и формат участия (ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный/очно, заочно, дистанционно)
	Количество 
участников 
(обучающихся) 
	Достигнутые результаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности и активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций
	Год
	Уровень, на котором распространяется собственный педагогический опыт (ОО, муниципальный, региональный и т.д.)
	Форма распространения собственного педагогического опыта
	Тема  представляемого
педагогического опыта

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования
(показатель обязателен  для высшей категории)
	Год
	Уровень
(ОО, муниципальный, региональный и т.д.)
	Тематика  и форма экспериментальной или инновационной деятельности 
	Номер, дата приказа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Продуктивное использование новых образовательных технологий
 (показатель обязателен  для высшей категории)
	№
п/п
	Название современных образовательных технологий, внедряемых педагогом в образовательный процесс, в том числе информационно-коммуникационных
	Результат применения образовательной технологии
(методическая и практическая направленность применения) 
Сведения о публичных мероприятиях, отражающие внедрение образовательных технологий:
- творческий отчёт;
-мастер – классы;
-открытые уроки, открытые внеурочные мероприятия  и др. мероприятия
или
Урок  с использованием указанной технологии (видеозапись урока, размещенная  на сайте  ОО или представленная на других электронных носителях)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Результаты участия в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса
(показатель обязателен  для высшей категории)
	Год составления, издания, публикации и т.д.
	Уровень реализации (ОО, муниципальный, региональный, федеральный)
	Наименование методической продукции

	
	
	



Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов
(показатель обязателен  для высшей категории)
	Год и место опубликования 
	Уровень публикации (ОО, муниципальный, региональный, федеральный)
	Наименование публикации

	
	
	



Участие в профессиональных конкурсах
(показатель обязателен  для высшей категории)
	Год
участия
	Уровень участия (ОО, муниципальный, региональный, федеральный)
	Наименование конкурса профессионального мастерства
	Результативность участия
(участник, призер, победитель)

	
	
	
	





Председатель первичной 
профсоюзной организации	                                    	                    ___________  /_________________/
						       (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)

Руководитель ОО		                                                                    ___________  /_________________/
						       (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)
МП

ФОРМА № 7

	Название ОО
Реквизиты
	В ___________________________________
(наименование аттестационной комиссии)
____________________________________




ХОДАТАЙСТВО
работодателя о проведении аттестации педагогического работника
в целях установления квалификационной категории
_______________________________________________________________________________
(указывается квалификационная категория «педагог-методист» или «педагог-наставник»)


На основании решения педагогического совета (иного коллегиального органа управления образовательной организации) ______________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
(указать полное наименование ОО согласно уставу)
протокол от _________________ №________ администрация ходатайствует о проведении аттестации на квалификационную категорию ___________________________________________ 
(указывается квалификационная категория «педагог-методист» или «педагог-наставник»)
________________________________________________________________________________.
(ФИО педагогического работника)

Подтверждаем, что ________________________________________________________________
(ФИО педагогического работника)
осуществляет трудовую деятельность в _______________________________________________
_________________________________________________________________________________
(указать наименование ОО)
с ______________________________(Приказ о приёме на работу №___________от__________). 

Стаж педагогической работы (по специальности)_____________ лет,  
в данной должности ____________ лет, в данной организации __________ лет. 
Уровень образования _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(указывается наименование профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, год окончания, специальность, квалификация)

В настоящее время имеет высшую квалификационную категорию, установленную по должности ___________________________________ решением аттестационной комиссии (распорядительный акт  от «_____» __________ 20___г. № _______).

Основанием для проведения аттестации являются следующие результаты деятельности педагога, направленные на совершенствование методической работы или наставничества в образовательной организации, не входящие в должностные обязанности по занимаемой должности «____________________________________________________________________»:
(Указываются результаты деятельности педагогического работника, соответствующие показателям, предусмотренным пунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Россиийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.



                     

Дата «_______» ___________________ 20_______ г.     



Руководитель ОО		                                                ___________  /_________________/
					                    (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)
МП





Согласовано:

Председатель педагогического совета                                      ___________  /_________________/
					                 (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)


Председатель первичной 
профсоюзной организации
(или иного представительного органа)                                      ___________  /_________________/
					                 (Подпись)	      (Фамилия, инициалы)


ФОРМА № 8


Заключение специалистов,
осуществивших всесторонний анализ профессиональной деятельности
педагогического работника по должности «___________________________»
для установления соответствия показателям, определённым 
для ____________________________________________ квалификационной категории
                            (указать квалификационную категорию «первая»/ «высшая»)

Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника __________________________________ _________________________________________________________________________________
Место работы аттестуемого  педагогического работника________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Преподаваемый предмет  (дисциплина)  ______________________________________________

Имеющаяся квалификационная категория (с указанием даты последней аттестации)

Категория, на которую претендует аттестуемый педагог______________________________
Стаж педагогической работы (с указанием стажа в данной ОО) __________________________
Сведения о повышении квалификации (с указанием даты, темы и места прохождения курсовой подготовки)_______________________________________________________________
Правительственные, отраслевые награды (название и год получения), грамоты, благодарственные письма муниципального, регионального (федерального) уровней___________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕЗУЛЬТАТЫ ВСЕСТОРОННЕГО АНАЛИЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Указать по каждому показателю: соответствуют/ не соответствуют результаты профессиональной деятельности педагогического работника показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Россиийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»:
1. ____________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________________
5. ____________________________________________________________________________

Вывод:  материалы,  непосредственно представленные __________________________________
__________________________________________________________________________________,
(ФИО педагогического работника)
и (или) представленные  в сети «Интернет»  для всестороннего анализа профессиональной деятельности  ___________________________________  соответствие результатов показателям,
                                (подтверждают/не подтверждают*)	    
определённым для первой/высшей квалификационной категории (п. 35, 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства просвещения  РФ от 24 марта 2023 г. № 196).

Среди основных достижений педагога  группа специалистов выделяет следующие:
1._________________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________________

Рекомендовано:
1. ____________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________


Руководитель группы специалистов/
Заместитель руководителя группы специалистов
______________________________			_________________________
(Ф.И.О. и должность)					(подпись)

Специалисты   
______________________________			_________________________
(Ф.И.О. и должность)					(подпись)
______________________________			_________________________
(Ф.И.О. и должность)					(подпись)


Дата:        _________________________

*В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогического работника показателям, определённым для первой/высшей квалификационной категории, даётся мотивированное обоснование установленного несоответствия и рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

С результатами ознакомлена: 
________________________________        (________________________________________)
	(подпись)				          .Ф.И.О.
_______________
        (дата)

* (заполняется в случае, когда  результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника не соответствуют требованиям  заявленной категории)


ФОРМА № 9

В Министерство образования и науки 
Курской области 
Наименование должности	
	 
Место работы (название ОО)________________
_________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии)	
_________________________________________
	
Заявление
об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» документах


Прошу исправить допущенные опечатки и (или) ошибки в _______________
___________________________________________________________________
(наименование и реквизиты документа)

Описание опечаток и (или) ошибок:
___________________________________________________________________

Корректные сведения:_________________________________________________



«__» __________ 20__ г.            ___________                   _____________________
                                                                              (подпись)                                                        (расшифровка)
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