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П А С П О Р Т 
 

регионального проекта 
 

Производительность труда 

1. Основные положения 

1. Наименование регионального проекта Производительность труда 

2. 
Краткое наименование регионального 
проекта 

Производительность труда (Курская 
область) 

Срок реализации 
проекта 

01.01.2025 31.12.2030 

3. Цель регионального проекта 

Вовлечение к 2030 году в работу по повышению производительности труда не менее чем 40 
процентов средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики и 100 
процентов государственных и муниципальных организаций социальной сферы посредством 
реализации проектов, направленных на повышение производительности труда 

4. Куратор регионального проекта Чепик А.Е. 
Первый заместитель Губернатора Курской области - 
Председатель Правительства Курской области 

5. Руководитель регионального проекта Осипов Л.Г. 
МИНИСТР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ТУРИЗМА КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

6. Администратор регионального проекта Павлова Н.С. 
начальник управления мониторинга и оценки эффективности 
государственных программ 

7. Целевые группы регионального проекта  

8. 

Связь с государственными программами 
(комплексными программами) Российской 
Федерации (далее - государственные 
программы) 

1 

Государственная программа Государственная программа Курской области "Развитие 
экономики и внешних связей Курской области" 
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2. Показатели регионального проекта 

 

№ 
п/п 

Показатели национального и 
федерального проекта 

Уровень 
пока-
зателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 
Ответственный за 

достижение 

Признак 
реа-

лизции в 
МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 14 
 

1 Задача: Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том 
числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства 

 

1.1. Доля предприятий, 
достигших ежегодного 
5%-ного прироста 
производительности труда 
на предприятиях-
участниках, внедряющих 
мероприятия по 
повышению 
производительности труда 
под федеральным и 
региональным 
управлением  

ФП Процент 50,0000 2023 - 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 Осипов Л.Г.  
МИНИСТР 

ЭКОНОМИЧЕСК
ОГО РАЗВИТИЯ, 

ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ И 

ТУРИЗМА 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВ
О 

ЭКОНОМИЧЕСК
ОГО РАЗВИТИЯ, 

ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ И 

ТУРИЗМА 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

Нет 
 

 

2 Задача: Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы 
 

2.1. Рост случаев проведенного 
диспансерного 
наблюдения в расчете на 
одну занятую должность 
врача, оказывающего 
первичную медико-
санитарную помощь в 
амбулаторных условиях 

ФП Процент 100,0000 2023 - 101,7000 102,5000 103,3000 103,7000 104,3000 105,0000 Осипов Л.Г.  
МИНИСТР 

ЭКОНОМИЧЕСК
ОГО РАЗВИТИЯ, 

ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ И 

ТУРИЗМА 
КУРСКОЙ  

Нет 
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№ 
п/п 

Показатели национального и 
федерального проекта 

Уровень 
пока-
зателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 
Ответственный за 

достижение 

Признак 
реа-

лизции в 
МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 14 
 

             ОБЛАСТИ 
МИНИСТЕРСТВ

О 
ЭКОНОМИЧЕСК
ОГО РАЗВИТИЯ, 

ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ И 

ТУРИЗМА 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

 
 

2.2. Доля медицинских 
организаций, вовлеченных 
в реализацию проектов, 
направленных на 
повышение 
производительности труда 

ФП Процент 0,0000 2023 - - 25,0000 40,0000 55,0000 75,0000 100,0000   
 

Нет 
 

2.3. Увеличение количества 
социальных услуг, 
предоставленных 
организацией социального 
обслуживания, в расчете 
на одного работника 
организации социального 
обслуживания 

ФП, Указ 
309 

Единица 1 848,0000 2023 - - 1 848,0000 1 848,0000 1 932,0000 2 009,0000 2 100,0000 Сукновалова Т.А.  
МИНИСТР 

СОЦИАЛЬНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
МАТЕРИНСТВА 

И ДЕТСТВА 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВ
О 

СОЦИАЛЬНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
МАТЕРИНСТВА 

И ДЕТСТВА 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

Нет 
 

 

2.4. Увеличение количества  ФП, Указ  Человек 237,0000 2024 - - 254,1000 260,7000 268,8000 276,8000 283,7000   Нет 
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№ 
п/п 

Показатели национального и 
федерального проекта 

Уровень 
пока-
зателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 
Ответственный за 

достижение 

Признак 
реа-

лизции в 
МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 14 
 

 граждан, систематически 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом, в расчете на 
одного работника сферы 
физической культуры и 
спорта 

309             
 

2.5. Увеличение оборота койки ФП Процент 100,0000 2023 - - 102,5000 103,3000 103,7000 104,3000 105,0000 Ермолова С.И.  
МИНИСТР 

ЗДРАВООХРАНЕ
НИЯ КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ 
МИНИСТЕРСТВ

О 
ЗДРАВООХРАНЕ
НИЯ КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Нет 
 

2.6. Увеличение количества 
посещений организаций 
культуры в расчете на 
одного работника  
организации 

ФП Процент 100,0000 2023 - - 116,1300 119,3500 125,8100 129,0300 135,4800   
 

Нет 
 

2.7. Доля образовательных 
организаций, принявших 
участие в проектах, 
направленных на 
повышение 
производительности труда 

РП Процент 0,0000 2026 - - 5,0000 7,0000 31,0000 58,0000 100,0000 Леонова Н.В.  
Министр 

образования и 
науки Курской 

области 
МИНИСТЕРСТВ

О 
ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

Нет 
 

5 
  



3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2026 году 

 

№ п/п Показатели регионального проекта 
Единица 

измерения  
(по ОКЕИ) 

Плановые значения по месяцам На конец 2026 
года 

 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

1 Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях 
социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства 

 

1.1. Доля предприятий, достигших 
ежегодного 5%-ного прироста 
производительности труда на 
предприятиях-участниках, внедряющих 
мероприятия по повышению 
производительности труда под 
федеральным и региональным 
управлением  

Процент 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 
 

2 Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы 
 

2.1. Рост случаев проведенного 
диспансерного наблюдения в расчете на 
одну занятую должность врача, 
оказывающего первичную медико-
санитарную помощь в амбулаторных 
условиях 

Процент 100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,420
0 

100,830
0 

101,250
0 

101,670
0 

102,080
0 

102,5000 
 

2.2. Доля медицинских организаций, 
вовлеченных в реализацию проектов, 
направленных на повышение 
производительности труда 

Процент 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000 16,3000 16,3000 16,3000 16,3000 16,3000 25,0000 
 

2.3. Увеличение количества социальных 
услуг, предоставленных организацией 
социального обслуживания, в расчете на 
одного работника организации 
социального обслуживания 

Единица 1 841,00
00 

1 842,00
00 

1 843,00
00 

1 844,00
00 

1 844,00
00 

1 844,00
00 

1 845,00
00 

1 845,00
00 

1 846,00
00 

1 847,00
00 

1 848,00
00 

1 848,0000 
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№ п/п Показатели регионального проекта Единица Плановые значения по месяцам На конец 2026 
 



измерения  
(по ОКЕИ) 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. года 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

2.4. Увеличение количества граждан, 
систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в 
расчете на одного работника сферы 
физической культуры и спорта 

Человек 237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

237,000
0 

254,1000 
 

2.5. Увеличение оборота койки Процент 100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,000
0 

100,420
0 

100,830
0 

101,250
0 

101,670
0 

102,080
0 

102,5000 
 

2.6. Увеличение количества посещений 
организаций культуры в расчете на 
одного работника  организации 

Процент 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 116,130
0 

116,1300 
 

2.7. Доля образовательных организаций, 
принявших участие в проектах, 
направленных на повышение 
производительности труда 

Процент 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 5,0000 5,0000 
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта 

№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

1 Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях 
социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства 

 

1.1 

Реализованы проекты 
по повышению 

производительности 
труда по направлению 

"Бережливое 
производство" с 

помощью созданной 
региональной 

инфраструктуры 

- Единица 0,0000 2024 - 8,0000 7,0000 7,0000 7,0000 7,0000 7,0000 Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 



обеспечения 
повышения 

производительности 
труда на 

предприятиях-
участниках 

федерального проекта 

 

1.1.
1 

 

Количество 
сотрудников 
предприятий, 

прошедших обучение 
инструментам 

повышения 
производительности 

труда под  
 

- 
 

Человек 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

98,0000 
 

98,0000 
 

98,0000 
 

98,0000 
 

98,0000 
 

- 
 

- 
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

 

региональным 
управлением (с 
региональными 

центрами компетенций 
в сфере 

производительности 
труда ), в том числе на 
"фабриках процессов" 

 

              

Обеспечена деятельность региональных центров компетенций в сфере производительности труда в целях реализации проектов по повышению производительности труда 
на предприятиях-участниках федерального проекта "Производительность труда". Проекты по повышению производительности труда, создание и обеспечение 
деятельности региональных центров компетенций и "фабрик процессов" реализуются в соответствии с методиками, утверждёнными автономной некоммерческой 
организацией "Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда". 
 

 



1.2 

Вовлечены 
предприятия базовых 
несырьевых отраслей 

экономики для 
реализации проектов 

по повышению 
производительности 
труда. Нарастающий 

итог 

- Единица 55,0000 2024 - 64,0000 72,0000 79,0000 86,0000 93,0000 100,000
0 

Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 

1.2.
1 

 

Количество соглашений 
о реализации проектов 

по повышению 
производительности 
труда, заключенных 

между ФЦК и 
предприятием 

 

- 
 

Единица 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

20,0000 
 

20,0000 
 

20,0000 
 

20,0000 
 

20,0000 
 

- 
 

- 
 

 

Обеспечено вовлечение предприятий базовых несырьевых отраслей экономики для реализации проектов по повышению производительности труда. Субъектами 
Российской Федерации заключены с предприятиями соглашения о взаимодействии в целях реализации проектов по повышению производительности труда с помощью  
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

ФЦК и/или РЦК. Вовлечение и отбор предприятий осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными ФЦК 
 

 

2 Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы 
 



2.1 

Организовано 
массовое 

тиражирование 
лучших практик 

повышения 
производительности 

труда в 
государственных и 

муниципальных 
дошкольных 

образовательных 
организациях, 

общеобразовательных 
организациях, 

профессиональных 
образовательных 
организациях и 
организациях 

дополнительного 
образования детей, в 

том числе через 
нормативно - 

правовое 
регулирование. 

Нарастающий итог 

- Единица 0,0000 2024 - - 7,0000 17,0000 244,000
0 

451,000
0 

769,000
0 

Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 

 

 

Организован охват муниципальных дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и 
организаций дополнительного образования детей проектами по повышению производительности труда. Значение количества образовательных организаций подлежит  
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

ежегодному уточнению по итогам сбора данных по формам федерального статистического наблюдения, а также мониторинга данных от Курской области 
 

 



2.2 

Организовано 
массовое 

тиражирование 
лучших практик 

повышения 
производительности 
труда в организациях 

социального 
обслуживания, 

медико-социальной 
экспертизы, в том 

числе через 
нормативно - 

правовое 
регулирование. 

Нарастающий итог 

- Единица 0,0000 2024 - - - - 9,0000 23,0000 31,0000 Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 

 

При поддержке субъектов Российской Федерации организован охват организаций социального обслуживания, медико-социальной экспертизы проектами по повышению 
производительности труда 
 

 

2.3 

Организовано 
массовое 

тиражирование 
лучших практик 

повышения 
производительности 
труда в организациях 

сферы физической 
культуры и спорта, в 

том числе через  

- Единица 0,0000 2024 - - 2,0000 3,0000 5,0000 14,0000 14,0000 Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 



 

нормативное правовое 
регулирование. 

Нарастающий итог 

           
   

При поддержке субъектов Российской Федерации организован охват организаций сферы физической культуры и спорта проектами по повышению производительности 
труда 
 

 

2.4 

Организовано 
массовое 

тиражирование 
лучших практик 

повышения 
производительности 
труда в организациях 
культуры, в том числе 

через нормативное 
правовое 

регулирование. 
Нарастающий итог 

- Единица 0,0000 2023 - - 6,0000 13,0000 38,0000 85,0000 137,000
0 

Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 

 

При поддержке субъектов Российской Федерации организован охват организаций культуры проектами по повышению производительности труда 
 

 

2.5 

В субъектах 
Российской 

Федерации созданы 
региональные центры 

компетенций, при 
организационно-

методической 
поддержке которых в 

медицинских  

- Единица 0,0000 2024 - - 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 



 

организациях 
субъектов Российской 
Федерации внедрены 

лучшие практики 
организации 
процессов 

(коробочные 
решения), основанные 

на технологиях 
бережливого 
производства. 

           
   

 

При организационно-методической поддержке созданных в субъектах Российской Федерации региональных центров компетенций по внедрению технологий 
бережливого производства в медицинских организациях субъектов Российской Федерации внедрены лучшие практики (коробочные решения), разработанные с 
применением технологий бережливого производства и направленные на обеспечение рационального использования ресурсов, повышение производительности труда, 
увеличение показателей безопасности, качества и доступности медицинской помощи 
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0 
0 

 

 

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

 

  

№ п/п Наименование мероприятия Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
 



(результата) и источники 
финансирования 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 (тыс. рублей) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

1 
 

Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях 
социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства0 
 

 

1.1 Реализованы проекты по 
повышению производительности 
труда по направлению 
"Бережливое производство" с 
помощью созданной региональной 
инфраструктуры обеспечения 
повышения производительности 
труда на предприятиях-
участниках федерального проекта 

0,00 
 

19 342,86 18 145,88 20 750,10 21 788,45 0,00 0,00 80 027,29 
 

1.1.1. консолидированный бюджет 
субъекта Российской Федерации, 
всего 

0,00 19 342,86 18 145,88 20 750,10 21 788,45 0,00 0,00 80 027,29 
 

1.1.1.1
. 

    бюджет субъекта, из них 0,00 19 342,86 18 145,88 20 750,10 21 788,45 0,00 0,00 80 027,29 
 

1.1.1.1
.1. 

        межбюджетные 
трансферты, из них 

0,00 18 956,00 18 145,88 19 210,10 20 248,45 0,00 0,00 76 560,43 
 

1.1.2. бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации, всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

1.1.3. внебюджетные источники,из них 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата) и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ 
ПРОЕКТУ: 

0,00 19 342,86 18 145,88 20 750,10 21 788,45 0,00 0,00 80 027,29 
 

в том числе: 
Консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, из них: 

0,00 19 342,86 18 145,88 20 750,10 21 788,45 0,00 0,00 80 027,29 
 



Бюджеты территориальных 
государственных внебюджетных фондов 
(бюджеты ТФОМС) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федерации, всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

 Внебюджетные источники , всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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6. Помесячный план исполнения бюджета Курская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое 
обеспечение реализации регионального проекта в 2026 году 

 

 

  

№ п/п Наименование мероприятия (результата) 

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) Всего на 
конец 2026 
года (тыс. 
рублей) 

 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
 

  

1. Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях 
социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства 

 

1.1. Мероприятие (результат) "Реализованы 
проекты по повышению 
производительности труда по 
направлению "Бережливое 
производство" с помощью созданной 
региональной инфраструктуры 
обеспечения повышения 
производительности труда на 
предприятиях-участниках федерального 
проекта" 

0,00 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 
 

ИТОГО: 0,00 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 18 145,88 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

 

Производительность труда (Курская область) 
 

0 
0  

План реализации регионального проекта 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях 
социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства 

1.1. Мероприятие (результат) 
"Реализованы проекты по 

повышению производительности 
труда по направлению 

"Бережливое производство" с 
помощью созданной региональной 

инфраструктуры обеспечения 
повышения производительности 

труда на предприятиях-участниках 
федерального проекта" 

01.01.2025 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Обеспечена деятельность 
региональных центров 
компетенций в сфере 

производительности труда 
в целях реализации 

проектов по повышению 
производительности труда 

на предприятиях-
участниках федерального 

проекта 
"Производительность 
труда". Проекты по 

повышению 
производительности 

труда, создание и 
обеспечение деятельности 

региональных центров 
компетенций и "фабрик 

процессов" реализуются в 
соответствии с 
методиками,  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       утверждёнными 
автономной 

некоммерческой 
организацией 

"Федеральный центр 
компетенций в сфере 
производительности 

труда". 
 

1.1.1. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов "   

- 31.03.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

01 Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.1.2. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)"   

- 30.06.2025 06 02 Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1.3. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)"   

- 29.12.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Протокол Подписаны 
протоколы закрытия 

проектов и выполнения 
планов мероприятий. 

 

1.1.4. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)"   

- 30.12.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.5. Контрольная точка"Предоставлен 
отчет о выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу"   

- 31.12.2025 04 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет АНО "РЦК" 
представлен отчет о 

выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 

 

1.1.6. Контрольная точка"Заключено 
соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому)  

- 31.12.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

03 Осипов Л.Г. Соглашение Соглашение 
о предоставлении 

субсидии юридическому 
(физическому) лицу 

(соглашение о 
предоставлении субсидии 

юридическому  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 лицу включено в реестр 
соглашений)"  

     (физическому) лицу 
включено в реестр 

соглашений) 
 

1.1.7. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.1.8. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.06.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.9. Контрольная точка"Заключено 
соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии  

- 25.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашение 
о предоставлении 

субсидии юридическому 
(физическому) лицу 

(соглашение о  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 юридическому (физическому) 
лицу включено в реестр 
соглашений)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

   точками отсутствует  предоставлении субсидии 
юридическому 

(физическому) лицу 
включено в реестр 

соглашений) 
 

1.1.10. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 25.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Протокол Подписаны 
протоколы закрытия 

проектов и выполнения 
планов мероприятий. 

 

1.1.11. Контрольная точка"Предоставлен 
отчет о выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу" , значение: 0.0000 , Единица 

- 28.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет АНО "РЦК" 
представлен отчет о 

выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 

 

1.1.12. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.13. Контрольная точка"Сформирован  - 31.03.2027 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Осипов Л.Г. Прочий тип документа  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 План мероприятий 
реализации проектов на 

предприятиях-участниках 
регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.1.14. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.06.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.15. Контрольная точка"Заключено 
соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу включено в реестр 
соглашений)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 27.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашение 
о предоставлении 

субсидии юридическому 
(физическому) лицу 

(соглашение о 
предоставлении субсидии 

юридическому 
(физическому) лицу 
включено в реестр 

соглашений) 
 

    Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.1.16. Контрольная точка"Утверждены 

(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 27.12.2027   Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.17. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 29.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Протокол Подписаны 
протоколы закрытия 

проектов и выполнения 
планов мероприятий. 

 

1.1.18. Контрольная точка"Предоставлен 
отчет о выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу" , значение: 0.0000 , Единица 

- 31.12.2027 03 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет АНО "РЦК" 
представлен отчет о 

выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 

 

1.1.19. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.03.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.1.20. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.06.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.21. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 25.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Протокол Подписаны 
протоколы закрытия 

проектов и выполнения 
планов мероприятий. 

 

1.1.22. Контрольная точка"Предоставлен 
отчет о выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу" , значение: 0.0000 , Единица 

- 29.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет АНО "РЦК" 
представлен отчет о 

выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 

 

1.1.23. Контрольная точка"Заключено 
соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому  

- 29.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашение 
о предоставлении 

субсидии юридическому  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 (физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу включено в реестр 
соглашений)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  контрольными точками 
отсутствует 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 (физическому) лицу 
(соглашение о 

предоставлении субсидии 
юридическому 

(физическому) лицу 
включено в реестр 

соглашений) 
 

1.1.24. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 29.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.25. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.03.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.1.26. Контрольная точка"Утверждены  - 29.06.2029 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Осипов Л.Г. Соглашение Заключены  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 (одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 соглашения в целях 
реализации 

национального проекта 
«Эффективная и 

конкурентная экономика», 
федерального и 

регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.27. Контрольная точка"Предоставлен 
отчет о выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу" , значение: 0.0000 , Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет АНО "РЦК" 
представлен отчет о 

выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 

 

1.1.28. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Протокол Подписаны 
протоколы закрытия 

проектов и выполнения 
планов мероприятий. 

 

1.1.29. Контрольная точка"Заключено 
соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу включено в реестр  

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашение 
о предоставлении 

субсидии юридическому 
(физическому) лицу 

(соглашение о 
предоставлении субсидии 

юридическому  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 соглашений)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

     (физическому) лицу 
включено в реестр 

соглашений) 
 

1.1.30. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.31. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 29.03.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.1.32. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 ,  

- 28.06.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Осипов Л.Г. Соглашение Заключены 
соглашения в целях 

реализации 
национального проекта 

«Эффективная и  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Единица     точками отсутствует  конкурентная экономика», 
федерального и 

регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.1.33. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 27.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Протокол Подписаны 
протоколы закрытия 

проектов и выполнения 
планов мероприятий. 

 

1.1.34. Контрольная точка"Предоставлен 
отчет о выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу" , значение: 0.0000 , Единица 

- 30.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет АНО "РЦК" 
представлен отчет о 

выполнении соглашения о 
предоставлении субсидии 

 

1.1.35. Контрольная точка"Заключено 
соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии 
юридическому (физическому) 
лицу включено в реестр 
соглашений)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашение 
о предоставлении 

субсидии юридическому 
(физическому) лицу 

(соглашение о 
предоставлении субсидии 

юридическому 
(физическому) лицу 
включено в реестр 

соглашений) 
 

1.1.36. Контрольная точка"Утверждены  - 30.12.2030 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Осипов Л.Г. Соглашение Заключены  
 



28 
 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 (одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 соглашения в целях 
реализации 

национального проекта 
«Эффективная и 

конкурентная экономика», 
федерального и 

регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2. Мероприятие (результат) 
"Вовлечены предприятия базовых 
несырьевых отраслей экономики 

для реализации проектов по 
повышению производительности 

труда" 

01.01.2025 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Обеспечено вовлечение 
предприятий базовых 
несырьевых отраслей 

экономики для 
реализации проектов по 

повышению 
производительности 
труда. Субъектами 

Российской Федерации 
заключены с 

предприятиями 
соглашения о 

взаимодействии в целях 
реализации проектов по 

повышению 
производительности труда 

с помощью ФЦК и/или 
РЦК. Вовлечение и отбор 

предприятий 
осуществляется в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       соответствии с 
методическими 

рекомендациями, 
утвержденными ФЦК 

 

1.2.1. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   "   

- 31.03.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.2.2. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)"   

- 30.06.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.3. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в  

- 30.06.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 федеральном проекте на ИТ-
платформе производительность.рф    
"  

  точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 
 

1.2.4. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)"   

- 28.12.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
Реестр соглашений в 

целях реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2.5. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)"   

- 30.12.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.6. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в  

- 30.12.2025 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 федеральном проекте на ИТ-
платформе производительность.рф    
"  

   точками отсутствует  
 

1.2.7. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области"  
 

1.2.8. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.06.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.9. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в федеральном проекте на  

- 30.06.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ИТ-платформе 
производительность.рф" , 
значение: 0.0000 , Единица  

   точками отсутствует  
 

1.2.10. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 28.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.11. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
Реестр соглашений в 

целях реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2.12. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в  

- 30.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 федеральном проекте на ИТ-
платформе производительность.рф    
" , значение: 0.0000 , Единица  

   точками отсутствует  
 

1.2.13. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.03.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.2.14. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.06.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.15. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в  

- 30.06.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 федеральном проекте на ИТ-
платформе производительность.рф    
" , значение: 0.0000 , Единица  

   точками отсутствует  
 

1.2.16. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
Реестр соглашений в 

целях реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2.17. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.18. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов  

- 30.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 текущего года на участие в 
федеральном проекте на ИТ-
платформе производительность.рф    
" , значение: 0.0000 , Единица  

  точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 
 

1.2.19. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.03.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.2.20. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.06.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.21. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов  

- 30.06.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
 



36 
 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 текущего года на участие в 
федеральном проекте на ИТ-
платформе производительность.рф 
" , значение: 0.0000 , Единица  

  точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 
 

1.2.22. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
Реестр соглашений в 

целях реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2.23. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 29.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.24. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок  

- 29.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в 

проекте 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 предприятий-кандидатов текущего 
года на участие в федеральном 
проекте на ИТ-платформе 
производительность.рф" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  контрольными точками 
отсутствует 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 
 

1.2.25. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.03.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.2.26. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 29.06.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.27. Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок  

- 29.06.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 предприятий-кандидатов текущего 
года на участие в федеральном 
проекте на ИТ-платформе 
производительность.рф    " , 
значение: 0.0000 , Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 проекте 
 

1.2.28. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.29. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
Реестр соглашений в 

целях реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2.30. Контрольная точка"Обеспечена  - 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в федеральном проекте на 
ИТ-платформе 
производительность.рф" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 проекте 
 

1.2.31. Контрольная точка"Сформирован 
план мероприятий реализации 
проектов   " , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 29.03.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
План мероприятий 

реализации проектов на 
предприятиях-участниках 

регионального проекта 
АНО "Региональный 
центр компетенций в 

сфере 
производительности труда 

Курской области" 
 

1.2.32. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 28.06.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией  

 

1.2.33. Контрольная точка"Обеспечена  - 28.06.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Осипов Л.Г. Отчет Отчет "РЦК" по 
заявкам на участие в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в федеральном проекте на 
ИТ-платформе 
производительность.рф " , 
значение: 0.0000 , Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 проекте 
 

1.2.34. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Прочий тип документа 
Реестр соглашений в 

целях реализации 
национального проекта 

«Эффективная и 
конкурентная экономика», 

федерального и 
регионального проектов 
«Производительность 

труда» между 
предприятием и "РЦК" 

 

1.2.35. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Соглашение Соглашения 
о взаимодействии при 

реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Производительность 

труда» между 
Министерством 

экономического развития 
Курской области и 

предприятием 
(организацией)  

 

1.2.36.   30.12.2030    Отчет Отчет "РЦК" по  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Контрольная точка"Обеспечена 
подача заявок предприятий-
кандидатов текущего года на 
участие в федеральном проекте на 
ИТ-платформе 
производительность.рф" , 
значение: 0.0000 , Единица 

-  Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. заявкам на участие в 
проекте 

 

2. Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы 

2.1. Мероприятие (результат) 
"Организовано массовое 

тиражирование лучших практик 
повышения производительности 

труда в государственных и 
муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, 
общеобразовательных 

организациях, профессиональных 
образовательных организациях и 
организациях дополнительного 
образования детей, в том числе 

через нормативно - правовое 
регулирование" 

01.01.2026 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Организован охват 
муниципальных 

дошкольных 
образовательных 

организаций, 
общеобразовательных 

организаций, 
профессиональных 
образовательных 

организаций и 
организаций 

дополнительного 
образования детей 

проектами по повышению 
производительности 

труда. Значение 
количества 

образовательных 
организаций подлежит 
ежегодному уточнению  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       по итогам сбора данных 
по формам федерального 

статистического 
наблюдения, а также 

мониторинга данных от 
Курской области 

 

2.1.1. Контрольная точка"Сформирован 
(уточнен) список ответственных в 
РОИВ" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 02.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Приказ О создании 
рабочей группы 

 

2.1.2. Контрольная точка"1 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.3. Контрольная точка"2 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.06.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.4. Контрольная точка"3 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.09.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

     точками отсутствует  
 

2.1.5. Контрольная точка"Организации 
завершили тиражирование " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 06.11.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О результатах 
тиражирования лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.6. Контрольная точка"Сформирован 
план-график тиражирования на 
следующий год" , значение: 0.0000 
, Единица 

- 23.11.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Прочий тип документа 
Планирование 

тиражирования лучших 
практик в 2027 году 

 

2.1.7. Контрольная точка"Сформирован 
(уточнен) список ответственных в 
РОИВ" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 29.01.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Приказ Создание рабочей 
группы 

 

2.1.8. Контрольная точка"1 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.03.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.9. Контрольная точка"2 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.06.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 организациях 
 

2.1.10. Контрольная точка"3 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.09.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.11. Контрольная точка"Организации 
завершили тиражирование" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 06.11.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.12. Контрольная точка"Сформирован 
план-график тиражирования на 
следующий год" , значение: 0.0000 
, Единица 

- 23.11.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Прочий тип документа 
планирование 

тиражирования лучших 
практик на 2028 год 

 

2.1.13. Контрольная точка"Сформирован 
(уточнен) список ответственных в 
РОИВ" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 28.01.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Приказ Создание рабочей 
группы 

 

2.1.14. Контрольная точка"1 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение:  

- 23.03.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 
практик в организациях  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 0.0000 , Единица    контрольными точками 
отсутствует 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 образования 
 

2.1.15. Контрольная точка"2 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.06.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.16. Контрольная точка"3 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.09.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.17. Контрольная точка"Организации 
завершили тиражирование " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 06.11.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка Результаты 
тиражирования лучших 
практик в организациях 

образования 
 

2.1.18. Контрольная точка"Сформирован 
план-график тиражирования на 
следующий год" , значение: 0.0000 
, Единица 

- 23.11.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Прочий тип документа 
Планирование 

тиражирования лучших 
практик на 2029 год 

 

2.1.19. Контрольная точка"Сформирован 
(уточнен) список ответственных  

- 30.01.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

15 Леонова Н.В. Приказ Создание рабочей 
группы 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 в РОИВ" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

  
 

2.1.20. Контрольная точка"1 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.03.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.21. Контрольная точка"2 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.06.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.22. Контрольная точка"3 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.09.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.23. Контрольная точка"Организации 
завершили тиражирование" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 06.11.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка Результаты 
тиражирования лучших 

практик 
 

2.1.24. Контрольная точка"Сформирован 
план-график тиражирования на  

- 23.11.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Леонова Н.В. Прочий тип документа 
Планирование  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 следующий год" , значение: 0.0000 
, Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 тиражирования в 2030 
году. 

 

2.1.25. Контрольная точка"Сформирован 
(уточнен) список ответственных в 
РОИВ" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.01.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Приказ Создание рабочей 
группы 

 

2.1.26. Контрольная точка"1 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.03.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.27. Контрольная точка"2 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.06.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка О 
тиражировании лучших 

практик в 
образовательных 

организациях 
 

2.1.28. Контрольная точка"3 волна 
организаций приступила к 
тиражированию" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 23.09.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Справка Тиражирование 
лучших практик в 
образовательных 

организация 
 

2.1.29. Контрольная точка"Организации  - 06.11.2030 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Леонова Н.В. Справка О результатах  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 завершили тиражирование " , 
значение: 0.0000 , Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 тиражирования лучших 
практик 

 

2.1.30. Контрольная точка"Сформирован 
план-график тиражирования на 
следующий год" , значение: 0.0000 
, Единица 

- 23.11.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Леонова Н.В. Прочий тип документа 
Планирование 
дальнейшего 

тиражирования лучших 
практик в 2031 году 

 

2.2. Мероприятие (результат) 
"Организовано массовое 

тиражирование лучших практик 
повышения производительности 

труда в организациях социального 
обслуживания, медико-социальной 

экспертизы, в том числе через 
нормативно - правовое 

регулирование" 

01.01.2028 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. При поддержке субъектов 
Российской Федерации 

организован охват 
организаций социального 
обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

проектами по повышению 
производительности труда 
 

2.2.1. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены) документы, 
необходимые для оказания 
услуги" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.05.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Прочий тип документа 
Дорожная карта по 

организации массового 
тиражирования лучших 

практик повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико- 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       социальной экспертизы 
 

2.2.2. Контрольная точка"Лучшие 
практики повышения 
производительности труда в 
организациях социального 
обслуживания разработаны и 
утверждены" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.06.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Приказ О определении 
лучших практик 

 

2.2.3. Контрольная точка"Лучшие 
практики повышения 
производительности труда в 
организациях социального 
обслуживания, медико-социальной 
экспертизы размещены на 
цифровой платформе" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 10.09.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Прочий тип документа По 
лучшим практикам 

повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.4. Контрольная точка"Вовлечено 
организаций медико-социальной 
экспертизы для реализации 
проектов по повышению 
производительности труда " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 30.11.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет По вовлечению 
организаций медико-

социальной экспертизы 
для реализации проектов 

по повышению 
производительности труда  
 

2.2.5. Контрольная точка"Вовлечено 
организаций социального 
обслуживания для реализации 
проектов по повышению 
производительности труда " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 30.11.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет По вовлечению 
организаций социального 

обслуживания для 
реализации проектов по 

повышению 
производительности труда  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.2.6. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет Отчет по 
тиражированию лучших 

практик повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.7. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены) документы, 
необходимые для оказания 
услуги" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 31.05.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Прочий тип документа 
Дорожная карта по 

организации массового 
тиражирования лучших 

практик повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.8. Контрольная точка"Лучшие 
практики повышения 
производительности труда в 
организациях социального 
обслуживания разработаны и 
утверждены" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.06.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Приказ О определении 
лучших практик 

повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания  
 

2.2.9. Контрольная точка"Лучшие 
практики повышения 
производительности труда в 
организациях социального  

- 10.09.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Сукновалова Т.А. Прочий тип документа По 
лучшим практикам 

повышения 
производительности труда  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 обслуживания, медико-социальной 
экспертизы размещены на 
цифровой платформе" , значение: 
0.0000 , Единица  

  точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.10. Контрольная точка"Вовлечено 
организаций медико-социальной 
экспертизы для реализации 
проектов по повышению 
производительности труда " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 30.11.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет По вовлечению 
организаций медико-

социальной экспертизы 
для реализации проектов 

по повышению 
производительности труда 
 

2.2.11. Контрольная точка"Вовлечено 
организаций социального 
обслуживания для реализации 
проектов по повышению 
производительности труда " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 30.11.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет По вовлечению 
организаций социального 

обслуживания для 
реализации проектов по 

повышению 
производительности труда 
 

2.2.12. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Осипов Л.Г. Отчет Отчет по 
тиражированию лучших 

практик повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.13. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены) документы, 
необходимые для оказания 
услуги" , значение: 0.0000 ,  

- 31.05.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Сукновалова Т.А. Прочий тип документа 
Дорожная карта по 

организации массового 
тиражирования лучших  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Единица    точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 практик повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.14. Контрольная точка"Лучшие 
практики повышения 
производительности труда в 
организациях социального 
обслуживания разработаны и 
утверждены" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 14.06.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Приказ О определении 
лучших практик 

повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания  
 

2.2.15. Контрольная точка"Лучшие 
практики повышения 
производительности труда в 
организациях социального 
обслуживания, медико-социальной 
экспертизы размещены на 
цифровой платформе" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 10.09.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Прочий тип документа По 
лучшим практикам 

повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.2.16. Контрольная точка"Вовлечено 
организаций медико-социальной 
экспертизы для реализации 
проектов по повышению 
производительности труда " , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 29.11.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет По вовлечению 
организаций медико-

социальной экспертизы 
для реализации проектов 

по повышению 
производительности труда 
 

2.2.17. Контрольная точка"Вовлечено  - 29.11.2030 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Сукновалова Т.А. Отчет По вовлечению  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 организаций социального 
обслуживания для реализации 
проектов по повышению 
производительности труда " , 
значение: 0.0000 , Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 организаций социального 
обслуживания для 

реализации проектов по 
повышению 

производительности труда 
 

2.2.18. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Сукновалова Т.А. Отчет Отчет по 
тиражированию лучших 

практик повышения 
производительности труда 

в организациях 
социального 

обслуживания, медико-
социальной экспертизы 

 

2.3. Мероприятие (результат) 
"Организовано массовое 

тиражирование лучших практик 
повышения производительности 

труда в организациях сферы 
физической культуры и спорта, в 

том числе через нормативное 
правовое регулирование" 

01.01.2026 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. При поддержке субъектов 
Российской Федерации 

организован охват 
организаций сферы 

физической культуры и 
спорта проектами по 

повышению 
производительности труда 
 

2.3.1. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 01.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ Утверждены 
документы, необходимые 

для достижения 
результата 

 

2.3.2. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы)  

- 10.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Жигалова Н.Ю. Приказ О назначении 
ответственных лиц в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 подведомственных 
учреждениях, 

участвующих в массовом 
тиражировании лучших 

практик 
производительности труда 
 

2.3.3. Контрольная точка"Пройдено 
обучение по внедрению 
инструментов и методов 
бережливого производства" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.4. Контрольная точка"Пройдено 
обучение сотрудников 
подведомственных  учреждений на 
фабрике офисных процессов" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.5. Контрольная точка"Проведен 
промежуточный мониторинг 
внедрения лучших практик" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет Отчет о результатах 
проведения 

промежуточного 
мониторинга внедрения 

лучших практик 
 

2.3.6. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Жигалова Н.Ю. Отчет О тиражировании 
лучших практик 

производительности труда 
в учреждениях 

физической культуры и  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

     точками отсутствует  спорта 
 

2.3.7. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 01.03.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ Утверждены 
документы, необходимые 

для достижения 
результата 

 

2.3.8. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 10.03.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ О назначении 
ответственных лиц в 
подведомственных 

учреждениях, 
участвующих в массовом 
тиражировании лучших 

практик 
производительности труда 
 

2.3.9. Контрольная точка"Пройдено 
обучение по внедрению 
инструментов и методов 
бережливого производства" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.10. Контрольная точка"Пройдено 
обучение сотрудников 
подведомственных учреждений на 
фабрике офисных процессов" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.11. Контрольная точка"Проведен 
промежуточный мониторинг  

- 01.07.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Жигалова Н.Ю. Отчет Отчет о результатах 
проведения  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 внедрения лучших практик" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 промежуточного 
мониторинга внедрения 

лучших практик 
 

2.3.12. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет О тиражировании 
лучших практик 

производительности труда 
в учреждениях 

физической культуры и 
спорта 

 

2.3.13. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 01.03.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ Утверждены 
документы, необходимые 

для достижения 
результата 

 

2.3.14. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 10.03.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ О назначении 
ответственных лиц в 
подведомственных 

учреждениях, 
участвующих в массовом 
тиражировании лучших 

практик 
производительности труда 
 

2.3.15. Контрольная точка"Пройдено 
обучение по внедрению 
инструментов и методов 
бережливого производства" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

     точками отсутствует  
 

2.3.16. Контрольная точка"Пройдено 
обучение сотрудников 
подведомственных учреждений на 
фабрике офисных процессов" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.17. Контрольная точка"Проведен 
промежуточный мониторинг 
внедрения лучших практик" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет Отчет о результатах 
проведения 

промежуточного 
мониторинга внедрения 

лучших практик 
 

2.3.18. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет О тиражировании 
лучших практик 

производительности труда 
в учреждениях 

физической культуры и 
спорта 

 

2.3.19. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 01.03.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ Утверждены 
документы, необходимые 

для достижения 
результата 

 

2.3.20. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое  

- 12.03.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Жигалова Н.Ю. Приказ О назначении 
ответственных лиц в 
подведомственных 

учреждениях,  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 (кадровое) обеспечение" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 участвующих в массовом 
тиражировании лучших 

практик 
производительности труда 
 

2.3.21. Контрольная точка" Пройдено 
обучение по внедрению 
инструментов и методов 
бережливого производства" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.22. Контрольная точка"Пройдено 
обучение сотрудников 
подведомственных учреждений на 
фабрике офисных процессов" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.23. Контрольная точка"Проведен 
промежуточный мониторинг 
внедрения лучших практик" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет Отчет о результатах 
проведения 

промежуточного 
мониторинга внедрения 

лучших практик 
 

2.3.24. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет О тиражировании 
лучших практик 

производительности труда 
в учреждениях 

физической культуры и 
спорта 

 

2.3.25. Контрольная точка"Утверждены  - 01.03.2030 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Жигалова Н.Ю. Приказ Утверждены  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 (одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 документы, необходимые 
для достижения 

результата 
 

2.3.26. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 11.03.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Приказ О назначении 
ответственных лиц в 
подведомственных 

учреждениях, 
участвующих в массовом 
тиражировании лучших 

практик 
производительности труда 
 

2.3.27. Контрольная точка"Пройдено 
обучение по внедрению 
инструментов и методов 
бережливого производства" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.28. Контрольная точка"Пройдено 
обучение сотрудников 
подведомственных учреждений на 
фабрике офисных процессов" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Прочий тип документа 
Документ о прохождении 
обучения (лист посещения 

занятий) 
 

2.3.29. Контрольная точка"Проведен 
промежуточный мониторинг 
внедрения лучших практик" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Жигалова Н.Ю. Отчет Отчет о результатах 
проведения 

промежуточного 
мониторинга внедрения  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 лучших практик 
 

2.3.30. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Жигалова Н.Ю. Отчет О тиражировании 
лучших практик 

производительности труда 
в учреждениях 

физической культуры и 
спорта 

 

2.4. Мероприятие (результат) 
"Организовано массовое 

тиражирование лучших практик 
повышения производительности 
труда в организациях культуры, в 

том числе через нормативное 
правовое регулирование" 

01.01.2026 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. При поддержке субъектов 
Российской Федерации 

организован охват 
организаций культуры 

проектами по повышению 
производительности труда 
 

2.4.1. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.04.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Приказ приказ 
Министерства культуры 

Курской области 
 

2.4.2. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       мероприятия за 1 
полугодие 2026 года 

 

2.4.3. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.07.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
практик по итогам 1 
полугодия 2026 года. 
Утвержден Решением 

коллегии Министерства 
культуры Курской 

области. 
 

2.4.4. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.10.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
лучших практик по 
итогам 9 месяцев 

 

2.4.5. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 20.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Прочий тип документа На 
основании входящих 
писем учреждений, 

участвующих в 
тиражировании лучших 

практик, принято решение 
о завершении внедрения 

лучших практик в 
деятельность учреждений. 

 

2.4.6. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

     точками отсутствует  Министерства культуры 
Российской Федерации об 

итогах реализации 
мероприятия за 2026 год 

 

2.4.7. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.04.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Приказ Приказ 
Министерства культуры 

Курской области 
 

2.4.8. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации 
мероприятия за 1 

полугодие 2027 года 
 

2.4.9. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.07.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
практик по итогам 1 
полугодия 2027 года. 
Утвержден Решением 

коллегии Министерства 
культуры Курской 

области. 
 

2.4.10. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы)  

- 30.10.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
лучших практик по  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 итогам 9 месяцев 
 

2.4.11. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации 

мероприятия за 2027 год 
 

2.4.12. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Прочий тип документа На 
основании входящих 
писем учреждений, 

участвующих в 
тиражировании лучших 

практик, принято решение 
о завершении внедрения 

лучших практик в 
деятельность учреждений. 

 

2.4.13. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.04.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Приказ Приказ 
Министерства культуры 

Курской области 
 

2.4.14. Контрольная точка"Обеспечен  - 01.07.2028 Взаимосвязь с иными  Взаимосвязь с  Конорев А.И. Исходящее письмо  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 Исходящее письмо 
Министерства культуры 

курской области 
направлено в адрес 

Министерства культуры 
Российской Федерации об 

итогах реализации 
мероприятия за 1 

полугодие 2028 года 
 

2.4.15. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.07.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
практик по итогам 1 
полугодия 2028 года. 
Утвержден Решением 

коллегии Министерства 
культуры Курской 

области. 
 

2.4.16. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.10.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
лучших практик по 
итогам 9 месяцев  

 

2.4.17. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

       итогах реализации 
мероприятия за 2028 год 

 

2.4.18. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо На 
основании входящих 
писем учреждений, 

участвующих в 
тиражировании лучших 

практик, принято решение 
о завершении внедрения 

лучших практик в 
деятельность учреждений. 

 

2.4.19. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.04.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Приказ Приказ 
Министерства культуры 

Курской области  
 

2.4.20. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации 
мероприятия за 1 

полугодие 2029 года 
 

2.4.21. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы)  

- 30.07.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
практик по итогам 1  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 полугодия 2029 года. 
Утвержден Решением 

коллегии Министерства 
культуры Курской 

области. 
 

2.4.22. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.10.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
лучших практик по 
итогам 9 месяцев 

 

2.4.23. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации 

мероприятия за 2029 год 
 

2.4.24. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Прочий тип документа На 
основании входящих 
писем учреждений, 

участвующих в 
тиражировании лучших 

практик, принято решение 
о завершении внедрения 

лучших практик в 
деятельность учреждений.  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.4.25. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.04.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Приказ Приказ 
Министерства культуры 

Курской области  
 

2.4.26. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 01.07.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации 
мероприятия за 1 

полугодие 2030 года 
 

2.4.27. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.07.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
практик по итогам 1 
полугодия 2030 года. 
Утвержден Решением 

коллегии Министерства 
культуры Курской 

области. 
 

2.4.28. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 30.10.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Отчет Отчет о внедрении 
лучших практик по 
итогам 9 месяцев 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.4.29. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Исходящее письмо 
Исходящее письмо 

Министерства культуры 
курской области 

направлено в адрес 
Министерства культуры 

Российской Федерации об 
итогах реализации 

мероприятия за 2030 год 
 

2.4.30. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 28.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Конорев А.И. Прочий тип документа На 
основании входящих 
писем учреждений, 

участвующих в 
тиражировании лучших 

практик, принято решение 
о завершении внедрения 

лучших практик в 
деятельность учреждений.  

 

2.5. Мероприятие (результат) "В 
субъектах Российской Федерации 

созданы региональные центры 
компетенций, при 

организационно-методической 
поддержке которых в 

медицинских организациях 
субъектов Российской Федерации 

внедрены лучшие практики 
организации процессов 
(коробочные решения), 

основанные на технологиях  

01.01.2026 31.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. При организационно-
методической поддержке 

созданных в субъектах 
Российской Федерации 
региональных центров 

компетенций по 
внедрению технологий 

бережливого 
производства в 
медицинских 

организациях субъектов 
Российской Федерации  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 бережливого производства."      внедрены лучшие 
практики (коробочные 

решения), разработанные 
с применением 

технологий бережливого 
производства и 

направленные на 
обеспечение 

рационального 
использования ресурсов, 

повышение 
производительности 
труда, увеличение 

показателей безопасности, 
качества и доступности 
медицинской помощи 

 

2.5.1. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 1.0000 , 
Единица 

- 16.03.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

02 Ермолова С.И. Приказ О создании цетра 
компетенций в сфере 

здравоохранения. 
 

2.5.2. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.04.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Прочий тип документа 
Штатное расписание. 

 

2.5.3. Контрольная точка"Обеспечен  - 20.04.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 
 

2.5.4. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.07.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 

 

2.5.5. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.10.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 

2.5.6. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 25.12.2026 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о 
деятельности 

регионального центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения 
 

2.5.7. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.03.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Приказ О создании центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.5.8. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.03.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Прочий тип документа 
Штатное расписание. 

 

2.5.9. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.04.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 

2.5.10. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 21.07.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 

2.5.11. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.10.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 

2.5.12. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 27.12.2027 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Ермолова С.И. Отчет Отчет о 
деятельности 

регионального центра 
компетенций в сфере 
производительности 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

     точками отсутствует  
 

2.5.13. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.03.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Приказ О создании 
регионального центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения. 
 

2.5.14. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 17.04.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Прочий тип документа 
Штатное расписание. 

 

2.5.15. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.04.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 

2.5.16. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.07.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 

2.5.17. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата)  

- 20.10.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы. 

 



73 
 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  точками отсутствует контрольными 
точками отсутствует 

 
 

2.5.18. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 25.12.2028 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о 
деятельности 

регионального центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения 
 

2.5.19. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.03.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Приказ О создании центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения. 
 

2.5.20. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 16.04.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Прочий тип документа 
Штатное расписание 

 

2.5.21. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 20.04.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 

 

2.5.22. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в  

- 20.07.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  контрольными точками 
отсутствует 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 
 

2.5.23. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 19.10.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 

 

2.5.24. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 25.12.2029 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о 
деятельности 

регионального центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения 
 

2.5.25. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.03.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Приказ О создании 
регионального центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения 
 

2.5.26. Контрольная точка"Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" , значение: 0.0000 , 
Единица 

- 15.04.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Прочий тип документа 
Штатное расписание 

 

2.5.27. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации  

- 19.04.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

Взаимосвязь с иными  Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица  

  (результатами) и 
контрольными точками 

отсутствует 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

 
 

2.5.28. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 19.07.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 

 

2.5.29. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг реализации 
соответствующего проекта (в 
части мероприятия (результата) 
соответствующего проекта)" , 
значение: 0.0000 , Единица 

- 21.10.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о ходе 
работы 

 

2.5.30. Контрольная точка"Услуга оказана 
(работы выполнены)" , значение: 
0.0000 , Единица 

- 25.12.2030 Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 

контрольными точками 
отсутствует 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 

Ермолова С.И. Отчет Отчет о 
деятельности 

регионального центра 
компетенций в сфере 

здравоохранения 
 



1 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

регионального проекта 
Производительность труда (Курская область) 

 

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 
 

"Доля медицинских 
организаций, 

вовлеченных в 
реализацию 
проектов, 

направленных на 
повышение 

производительности 
труда",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля 
образовательных 

организаций, 
принявших участие в 

проектах, 
направленных на 

повышение 
производительности 

труда",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля предприятий, 
достигших 

ежегодного 5%-ного 
прироста 

производительности 
труда на 

предприятиях-
участниках, 
внедряющих 

мероприятия по 
повышению 

производительности 
труда под 

федеральным и 
региональным 
управлением ",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Рост случаев 
проведенного 
диспансерного 
наблюдения в 

расчете на одну 
занятую должность 

врача, оказывающего 
первичную медико-
санитарную помощь 

в амбулаторных 
условиях",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества граждан, 

систематически 
занимающихся 

физической 
культурой и спортом, 
в расчете на одного 
работника сферы 

физической 
культуры и спорта",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 
посещений 

организаций 
культуры в расчете 

на одного 
работника  

организации",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 

социальных услуг, 
предоставленных 

организацией 
социального 

обслуживания, в 
расчете на одного 

работника 
организации 
социального 

обслуживания",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
оборота койки",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

 

 

1 

В субъектах Российской 
Федерации созданы 
региональные центры 
компетенций, при 
организационно-
методической поддержке 
которых в медицинских 
организациях субъектов 
Российской Федерации 
внедрены лучшие 
практики организации 
процессов (коробочные 
решения), основанные на 
технологиях бережливого 
производства. 

100.00 0,00 0,00 5.00 0,00 0,00 0,00 5.00 110.00 

 

 

2 

Организовано массовое 
тиражирование лучших 
практик повышения 
производительности труда 
в организациях сферы 
физической культуры и 
спорта, в том числе через 
нормативное правовое 
регулирование 

0,00 0,00 0,00 0,00 100.00 0,00 0,00 0,00 100.00 

 

  



2 
 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 
 

"Доля медицинских 
организаций, 

вовлеченных в 
реализацию 
проектов, 

направленных на 
повышение 

производительности 
труда",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля 
образовательных 

организаций, 
принявших участие в 

проектах, 
направленных на 

повышение 
производительности 

труда",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля предприятий, 
достигших 

ежегодного 5%-ного 
прироста 

производительности 
труда на 

предприятиях-
участниках, 
внедряющих 

мероприятия по 
повышению 

производительности 
труда под 

федеральным и 
региональным 
управлением ",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Рост случаев 
проведенного 
диспансерного 
наблюдения в 

расчете на одну 
занятую должность 

врача, оказывающего 
первичную медико-
санитарную помощь 

в амбулаторных 
условиях",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества граждан, 

систематически 
занимающихся 

физической 
культурой и спортом, 
в расчете на одного 
работника сферы 

физической 
культуры и спорта",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 
посещений 

организаций 
культуры в расчете 

на одного 
работника  

организации",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 

социальных услуг, 
предоставленных 

организацией 
социального 

обслуживания, в 
расчете на одного 

работника 
организации 
социального 

обслуживания",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
оборота койки",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

 

 

3 

Организовано массовое 
тиражирование лучших 
практик повышения 
производительности труда 
в организациях культуры, в 
том числе через 
нормативное правовое 
регулирование 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.00 0,00 0,00 100.00 

 

4 

Организовано массовое 
тиражирование лучших 
практик повышения 
производительности труда 
в государственных и 
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организациях, 
общеобразовательных 
организациях, 
профессиональных 
образовательных 
организациях и 
организациях 
дополнительного 
образования детей, в том 
числе через нормативно - 
правовое регулирование 

0,00 100.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.00 

 

 

  



3 
 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 
 

"Доля медицинских 
организаций, 

вовлеченных в 
реализацию 
проектов, 

направленных на 
повышение 

производительности 
труда",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля 
образовательных 

организаций, 
принявших участие в 

проектах, 
направленных на 

повышение 
производительности 

труда",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля предприятий, 
достигших 

ежегодного 5%-ного 
прироста 

производительности 
труда на 

предприятиях-
участниках, 
внедряющих 

мероприятия по 
повышению 

производительности 
труда под 

федеральным и 
региональным 
управлением ",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Рост случаев 
проведенного 
диспансерного 
наблюдения в 

расчете на одну 
занятую должность 

врача, оказывающего 
первичную медико-
санитарную помощь 

в амбулаторных 
условиях",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества граждан, 

систематически 
занимающихся 

физической 
культурой и спортом, 
в расчете на одного 
работника сферы 

физической 
культуры и спорта",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 
посещений 

организаций 
культуры в расчете 

на одного 
работника  

организации",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 

социальных услуг, 
предоставленных 

организацией 
социального 

обслуживания, в 
расчете на одного 

работника 
организации 
социального 

обслуживания",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
оборота койки",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

 

 

5 

Организовано массовое 
тиражирование лучших 
практик повышения 
производительности труда 
в организациях 
социального 
обслуживания, медико-
социальной экспертизы, в 
том числе через 
нормативно - правовое 
регулирование 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.00 0,00 5.00 

 

 

6 

Реализованы проекты по 
повышению 
производительности труда 
по направлению 
"Бережливое 
производство" с помощью 
созданной региональной 
инфраструктуры 
обеспечения повышения 
производительности труда 
на предприятиях-
участниках федерального 
проекта 

0,00 0,00 50.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.00 

 

 

7 

Вовлечены предприятия 
базовых несырьевых 
отраслей экономики для 
реализации проектов по 
повышению 
производительности труда 

0,00 0,00 0,00 103.00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.00 

 

  



4 
 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 
 

"Доля медицинских 
организаций, 

вовлеченных в 
реализацию 
проектов, 

направленных на 
повышение 

производительности 
труда",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля 
образовательных 

организаций, 
принявших участие в 

проектах, 
направленных на 

повышение 
производительности 

труда",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Доля предприятий, 
достигших 

ежегодного 5%-ного 
прироста 

производительности 
труда на 

предприятиях-
участниках, 
внедряющих 

мероприятия по 
повышению 

производительности 
труда под 

федеральным и 
региональным 
управлением ",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Рост случаев 
проведенного 
диспансерного 
наблюдения в 

расчете на одну 
занятую должность 

врача, оказывающего 
первичную медико-
санитарную помощь 

в амбулаторных 
условиях",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества граждан, 

систематически 
занимающихся 

физической 
культурой и спортом, 
в расчете на одного 
работника сферы 

физической 
культуры и спорта",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 
посещений 

организаций 
культуры в расчете 

на одного 
работника  

организации",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
количества 

социальных услуг, 
предоставленных 

организацией 
социального 

обслуживания, в 
расчете на одного 

работника 
организации 
социального 

обслуживания",  
Влияние на 
достижение 
(процентов) 

"Увеличение 
оборота койки",  

Влияние на 
достижение 
(процентов) 

 

 

 
ИТОГО обеспеченность 
показателей регионального 
проекта, % 

100.00 100.00 50.00 108.00 100.00 100.00 5.00 5.00 568.00 

 

 


