Справочно-аналитическая информация

о реализации в 2022 году плана противодействия коррупции в Курской области на 2021-2024 годы
Исполнитель: Министерство культуры Курской области

	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Информация о выполнении

мероприятия

	1.1.1.
	Разработка и утверждение пла-нов мероприятий по противо-действию коррупции на 2021-2024 годы в органах исполни-тельной власти и местного самоуправления Курской области
	Приказом от 25.01.2021 г. № 01-03/13 утверждён перечень мероприятий комитета по культуре Курской области по реализации областной антикоррупционной программы «План противодействия коррупции в Курской области на 2021-2023 годы». Во исполнение постановлений Администрации Курской области от 13.09.2021 № 951-па, от 29.12.2021 № 1511-па в перечень внесены изменения (приказы № 05-05/302 от 27.09.2021, № 05-05/461 от 30.12.2021)

	1.1.2.
	Проведение антикоррупцион-ной экспертизы разрабатывае-мых органами исполнительной власти Курской области и органами местного самоуправ-ления Курской области проектов нормативных право-вых актов и принятых норма-тивно-правовых актов (в соот-ветствующей сфере деятель-ности)
	Антикоррупционная экспертиза разрабаты-ваемых комитетом по культуре Курской области проектов нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Прави-тельства РФ от 26.02.2010 № 96г и Правилами проведения антикоррупционной  экспертизы нормативных актов и проектов нормативных правовых актов, утвержден-ными постановлением Администрации Курской области от 22.03.2010 № 105-па. Проведено 37 первичных антикоррупцион-ных экспертиз. Коррупциогенные факторы не выявлены

	1.1.5.
	Осуществление контроля в муниципальных учреждениях Курской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы местного самоуправления Курской области по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции в соответствии с утвержденным графиком по компетенции
	Подведомственными учреждениями ежегодно разрабатываются планы мероприятий по противодействию коррупции, комитет по культуре Курской области осуществляет мониторинг выполнения планов  мероприятий по противодействию коррупции учреждениями.

	1.2.1.
	Предоставление информации о реализации планов мероприя-тий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы курирующим заместителям Губернатора Курской области
	Справочно-аналитическая информация о выполнении перечня мероприятий комитета по культуре Курской области за 2021 год предоставлена заместителю Губернатора Курской области В.Н. Карамышеву 22.12.2021 г.

	1.2.3.
	Проведение оценки корруп-ционных рисков, возникающих при реализации функций государственными граждански-ми служащими и муниципаль-ными служащими Курской области, по компетенции
	Перечень должностей государственной гражданской службы Курской области категории «специалисты», при замещении которых государственные гражданские служащие комитета по культуре Курской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом от 27.11.2020 № 01-03/377 актуализирован (приказ № 05-05/421 от 20.12.2021)

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления предусмотрен-ных действующим законода-тельством сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Государственные гражданские служащие Курской области, замещающие государст-венные гражданские должности в комитете по культуре Курской области и руководи-тели учреждений, подведомственных комитету по культуре Курской области своевременно предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год

	1.3.2.
	Размещение сведений о дохо-дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные и муниципаль-ные должности Курской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области и членов их семей, а также размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей госу-дарственных и муниципальных учреждений Курской области и членов их семей в информа-ционно-коммуникационной сети «Интернет»,

по компетенции
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера лиц, замещающих государственные гражданские должности в комитете по культуре Курской области и членов их семей, а также размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководи-телей учреждений, подведомственных комитету по культуре Курской области, и членов их семей за 2021 год размещены в информационно-коммуникационной сети «Интернет»

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные и муниципаль-ные должности Курской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области, а также членов их семей, по компетенции
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Курской области в комитете по культуре Курской области, а также членов их семей в 2022 году проведен

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей организаций, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправ-ления Курской области, а также членов их семей, по компетенции 
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, подведомст-венных комитету по культуре Курской области, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей) в 2022 году проведен

	1.3.5.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, по компетенции
	В 2022 году поступило 3 обращения руководителей подведомственных учрежде-ний в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов. Проведено одно заседание комиссии, заявления рассмотрены

	1.3.6.
	Актуализация сведений, содер-жащихся в анкетах, предостав-ляемых лицами при назначении на государственные и муници-пальные должности Курской области, должности государст-венной гражданской и муни-ципальной службы Курской области, в том числе актуализация сведений об их родственниках и иных лицах, по компетенции
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на должности в 2022 году проводилась

	1.3.7.
	Ознакомление граждан при поступлении на государствен-ную гражданскую и муни-ципальную службу Курской области с законодательством о противодействии коррупции и государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области при увольне-нии с памяткой об ограниче-ниях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы, по компетенции
	Граждане при поступлении на государственную службу Курской области в комитете по культуре Курской области ознакамливаются с законодательством о противодействии коррупции, а при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы

	1.3.8.
	Организация и проведение конкурсного замещения
должностей государственной гражданской службы Курской области, по компетенции
	В 2022 году конкурс на замещение должностей государственной гражданской службы не проводился. Назначения на должности государственной гражданской службы Курской области проводились из кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области. Назначены 3 человека

	2.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Феде-ральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-ных и муниципальных нужд», по компетенции

	В соответствии со ст. 7 Федерального зако-на от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» информация об осуществляемых закупках размещается в единой информационной системе

	3.1.1.
	Проведение учебно-методи-ческих семинаров для государственных гражданских и муниципальных служащих по вопросам соблюдения ограни-чений, запретов и обязанностей, установленных действующим антикоррупционным законода-тельством
	Учебно-методические семинары по вопросам обеспечения предупреждения коррупции, этики и служебного поведения государственных гражданских служащих комитета по культуре проводятся согласно годовому плану. В 2022 году проведено 
2 семинара

	3.1.3.
	Организация участия государст-венных служащих Курской области, работников, в должностные обязанности кото-рых входит участие в противо-действии коррупции, в мероприятиях по профессио-нальному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессио-нальным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году два работника, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции приняли участие в мероприятиях по противодействию коррупции, в т.ч. прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	3.1.5.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную службу Курской области или на работу в соответствующие организа-ции и замещающих должности, связанные с соблюдением анти-коррупционных стандартов, в мероприятиях по профессио-нальному развитию в области противодействия коррупции
	Согласно приказу комитета по культуре № 05-05/478 от 08.12.2022 года было объявлено проведение тестирования, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией. Руководителям подведомственных учреждений было поручено обеспечить прохождение тестирования сотрудниками, ответственными за противодействие коррупции. 9 декабря 2022 года сотрудники 45 подведомственных учреждений, ответственных за противодействие коррупции, прошли тестирование на знание основ антикоррупционного законодательства Российской Федерации. Всего в тестировании приняло участие 95 сотрудников. По результатам прохождения тестирования правильно ответили на все вопросы теста и уложились в максимально короткие сроки:

Аболмасова Евгения Ивановна – заместитель директора ОБУК «Областная библиотека им. Н.Н. Асеева»;

Цуканова Наталья Владимировна – директор ОБОУ ДО «Тимская ДШИ».

Коллективы, которые вовлекли в это занятие и ознакомление с основами антикоррупционного законодательства РФ наибольшее количество сотрудников учреждений:

ОБОУ ДО «Октябрьская ДШИ» прошли тест- 15 сотрудников;

ОБОУ ДО «Рыльская ДШИ» -14 сотрудников;

ОБУК «Курский областной краеведческий музей» - 9 сотрудников;

          ОБОУ ДО «Кшенская ДШИ» - 6 сотрудников;

          ОБОУ ДО «Поныровская ДШИ» - 6 сотрудников;

          ОБОУ ДО «Железногорская ДШИ» - 5 сотрудников

	3.1.8.
	Проведение в образовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпи-мости к коррупционным проявлениям
	В образовательных организациях, подве-домственных комитету по культуре Курской области, просветительские и воспитательные мероприятия проводятся на системной основе. Так, например, в     Курском музыкальном колледже им. Свиридова были проведены следующие мероприятия: 

общеколледжный час с представителями органов исполнительной власти на тему: «Профилактика коррупционных и иных правонарушений», проведение анкетирования и социального исследования среди обучающихся 1 курса по вопросам, касающимся проявления «бытовой коррупции, проведение классных часов на тему: «Борьба с коррупцией».
В Курском колледже культуры проведена книжная выставка «Вместе против коррупции», конкурс рисунков «Мир против коррупции», библиотечный урок «Про взятку». 
В Суджанском колледже искусств им. Н.В. Плевицкой проведены следующие мероприятия: онлайн конкурс плакатов «Взятка – враг общества», проведена вчтреча с представителем прокуратуры Суджанского района Курской области «Защита законных интересов студентов  от угроз, связанных с коррупцией»

	3.1.9.
	Обеспечение участия госу-дарственных служащих Курской области, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессио-нальному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессио-нальным программам в области противодействия коррупции
	Начальник управления технического разви-тия учреждений культуры А.В. Кукушка прошёл повышение квалификации в АНООДПО «Высшая школа закупок» по программе «Контрольная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных услуг»

	3.2.1.
	Привлечение представителей общественности, в том числе Общественной палаты Курской области, к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп органов исполнительной власти Курской области, органов местного самоуправ-ления Курской области
	Членами коллегии комитета по культуре являются:

Л.А. Смородская - председатель обкома профсоюза работников культуры,

Л.И. Плотникова - председатель Курского регионального отделения «Союз театральных деятелей России».

Членами общественного совета комитета по культуре являются:

Л.А. Смородская (председатель) - председатель обкома профсоюза работников культуры,

Л.И. Плотникова - председатель Курского регионального отделения «Союз театральных деятелей России»,

А.П. Бредихин – член Союза художников РФ,

В.И. Бартенев – член КРО ООО «Союз художников России», Заслуженный художник РФ,

Т.Н. Антипенко – член Союза журналистов РФ, Почётный работников культуры и искусства Курской области

	3.2.3.
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях корруп-ции, по компетенции
	В 2022 году в комитет по культуре Курской области поступило 2 обращения, одно из них без подписи заявителя. Факты, указанные в обращениях, не подтвердились

	3.3.1.
	Размещение информации о проводимых антикоррупцион-ных мероприятиях, контактных телефонах доверия («горячих линий») на официальных сайтах органов исполнительной власти и органов местного самоуправ-ления Курской области и в средствах массовой инфор-мации
	Информация о проводимых антикорруп-ционных мероприятиях, проводимых комитетом по культуре, размещалась на официальном сайте комитета по культуре Курской области

	3.3.3.
	Размещение отчёта о выпол-нении региональной антикор-рупционной программы, планов (программ) противодействия коррупции в органах исполни-тельной власти Курской области, органах местного самоуправления в информа-ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»,

по компетенции
	Справочно-аналитическая информация о реализации в 2021 году комитетом по культуре Курской области плана противодействия коррупции в Курской области на 2021-2024 год опубликован на официальном сайте Министерства культуры Курской области в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Доклады, отчеты, обзоры»)
 

	3.3.4.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии спе-циальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информа-ции антикоррупционного содержания
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