
прАвитЕльство курской оБлАсти
постАновлЕниЕ
от 27.04.2026 № 321-пп

г. курск

О внесении изменений в постановление Правительства
Курской области от о2.12.2009 № 165 «О введении новой системы

оплаты труда работников областных государственных учреждений,
подведомственнь1х Министерству образования и науки Курской

области»

Правительство Курской области ПОСТАНОВЛЯШТ:
1. Утвердить     прилагаемые     изменения,     которые     вносятся     в

постановление   Правительства   Курской   области   от   о2.12.2009   №   165
«О   введении   новой   системы   оплаты   труда   работников   областных
государственных      учреждений,       подведомственных      Министерству
образования   и   науки   Курской   области»   (в   редакции   постановления
Правительства  Курской  области  от  21.07.2011  №  112-пп,  постановлений
Администрации  Курской  области  от  25.05.2012  №  479-па,  от  17.07.2013
№  450-па,  от  о1.09.2014  №  559-па,  от  11.02.2015  №  56-па,  От  о9.08.2016
№  581-па,  от  о8.02.2018  №  84-па,  от  29.06.2018  №  531-па,  от  14.05.2019
№ 413-па,  от 30.07.2020 №  775-па,  от 20.08.2020 №  845-па, от  12.01.2022
№  10-па, от 28.09.2022 № 1077-па, постановлений Правительства Курской
области  от  о8.06.2023  №  621-пп,  от  20.03.2024  №  212-пп,  от  11.03.2025
№ 186-пп).

2. Постановление   вступает   в   силу   со   дня   его   официального
опубликования.

Первый заместитель Губерн
Курской области -
Председатель Правительств
Курской области

сопровожАения
правовых

А.Е. чепик



утвЕрждЕ1ъ1
постановлением Правительства

Курской области
от о2.12.2009 Ng  165

(в редакции постановления
Правительства Курской области

от 27 . 04 . 202б № 321-пп)

измЕнЕния,
которые вносятся в постановление Правительства

Курской областII от о2.12.2009 № 165 «О введении новой системы
оплаты труда работников областных государственных учреждений,

подведомственных Министерству образования и науки Курской
области»

1.Пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Примерное положение об оплате труда работников государственного

образовательного    автономного    учреждения    высшего    образования,
подведомственного Министерству образования и науки Курской области,
по виду экономической деятельности «Образование».».

2. дополнить  Примерным  положением  об  оплате  труда  работников
государственного   образовательного   автономного  учреждения   вь1сшего
образования,   подведомственного   Министерству   образования   и   науки
Курской  области,  по  виду  экономической  деятельности  «Образование»
следующего содержания :

«утвЕрждЕно
постановлением Правительства

Курской области
от о2.12.2009 Ng  165

примЕрноЕ положЕниЕ
об оплате труда работников государственного образовательного

автономного учреждения вьIсшего образования, подведомственного
Министерству образования и науки Курской области, по виду

экономической деятельности «Образование»

1. Общие положения

1.  Настоящее  Примерное  положение  об  оплате  труда  работников
государственного   образовательного   автономного   учреждения   вь1сшего
образования,   подведомственного   Министерству   образования   и   науки
Курской  области,  по  виду  экономической  деятельности  «Образование»
(далее  -  Положение, учреждение) разработано на основе Положения об
установлении  систем  оплаты  труда  работников  областных  бюджетных,
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автономнь1х   и   казеннь1х  учреждений,   утвержденного   постановлением
Губернатора  Курской  области  от  29.12.2007  №  596  «О  введении  новь1х
систем  оплаты  труда работников  областных  бюджетных,  автономнь1х  и
казенных    учреждений,    исполнительных    органов    Курской    области,
образованных   в соответствии с Уставом Курской области,  оплата труда
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной
сетки    по    оплате    труда    работников    областных    государственных
учреждений»,  а  также  нормативных  правовых  актов  Курской  области,
принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, и включает в
себя   рекомендуемые   минимальнь1е   размеры   окладов   (должностных
окладов), ставок заработной платы (далее - минимальнь1е оклады, оклады)
по   профессиональным   квалификационным   группам   (далее   -   1ЖГ),
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия
и  размеры  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  в
соответствии   с   перечнями   выплат,   утвержденными   Правительством
Курской области, а также критерии их установления, условия оплаты труда
руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера.

2.  Условия  оплаты  труда,  включая  размер  оклада  (должностного
оклада), ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и инь1е
вь1платы    стимулирующего    характера,    выплаты    компенсационного
характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  норму  труда
(трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже  минимального  размера
оплаты труда (далее -МРОТ).

4.  Введение  в  учреждении  новь1х  систем  оплаты  труда  не  может
рассматриваться  как  основание  для  отказа  от  предоставления  льгот  и
гарантий, установленных трудовым законодательством.

5.     Системы     оплаты     труда     в     учреждении     устанавливаются
коллективнь1м   договором,   соглашениями,   локальными   нормативными
актами,  принимаемыми  в  соответствии  с  трудовым  законодательством,
инь1ми    нормативными    правовыми    актами    Российской    Федерации,
законами   и   иными   нормативными   правовыми   актами   Российской
Федерации    и    Курской    области,    содержащими    нормы    трудового
законодательства, и настоящим Положением.

6.  Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения,
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных
на  достижение  определенных  уставом  учреждения  целей  деятельности
этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники
учреждения,    занятые    управлением    (Организацией)    оказания    услуг
(выполнения   работ),   а   также   работники   учреждения,   выполняющие
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности
учреждения.
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Перечень       должностей,       относимых       к       административно-
управленческому      и      вспомогательному      персоналу      учреждения,
утверждается Министерством образования и науки Курской области.

11. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя
размеры   окладов   (должностных   окладов),   ставок   заработной   платы,
повышающие      коэффициенты,      выплаты      компенсационного      и
стимулирующего характера.

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с
учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих,      единого      квалификационного     справочника     должностей
руководителей,    специалистов    и    служащих    или    профессиональных
стандартов;

государственньн гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов вь1плат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений;
соглашения   между   Администрацией   Курской   области,   Союзом

«Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией -
объединением        работодателей        «Союз        промышленников        и
предпринимателей Курской области»;

отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-
трудовых отношений в системе образования Курской области;

мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа
или представительного органа работников.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя
из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению
из областного бюджета, и средств, поступающих от предпринимательской
и   иной   приносящей   доход  деятельности.   При   этом   объем   средств,
направляемый учреждением на оплату труда работников за счет средств,
поступающих   от   предпринимательской   и   иной   приносящей   доход
деятельности,   составляет   до   50   процентов   общего   объема   средств,
поступающих   от   предпринимательской   и   иной   приносящей   доход
деятельности.

1.4.  Учреждение  в  пределах  имеющихся  у  него  средств  на  оплату
труда     работников     самостоятельно     определяет     размеры     окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат,
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надбавок,   премий   и   других   мер   материального   стимулирования   без
ограничения их максимальными размерами.

1.5.   Размеры   окладов   (должностных   окладов),   ставок  заработной
платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным
уровням  1ЖГ  на  основе  требований  к  профессиональной  подготовке  и
уровню    квалификации,    которые    необходимы    для    осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и
объема выполняемой работы.

1.6.   Руководитель   учреждения   на  основе   расчетов   и   в   пределах
средств,  предусмотренных  на  оплату  труда работников,  самостоятельно
устанавливает  размеры  повышающих  коэффициентов  к  минимальнь1м
окладам   (ставкам)   по  1ШГ  для   соответствующих   квалификационных
уровней.

1.7.     Размеры     повышающих    коэффициентов     к    окладам     по
соответствующим     1ЖГ     рассчитываются     на     основе     проведения
дифференциации типовых должностей, включаемь1х в штатное расписание
учреждения по квалификационным уровням 1ШГ. Указанные должности
должны  соответствовать  уставным  целям  учреждения  и  содержаться  в
соответствии      с      разделами      Единых      тарифно-квалификационных
справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.8. дифференциация типовых должностей осуществляется на основе
оценки      сложности     трудовых     функций,      выполнение      которых
предусмотрено     при     занятии     соответствующей     должности,     по
соответствующей профессии или специальности.

2. Порядок 11 условия оплаты труда работников

2.1.    Рекомендуемые    минимальные    размеры    окладов    (ставок)
работников,   устанавливаемые   на   основе   отнесения   занимаемь1х   ими
должностей  к  1ШГ  в  соответствии  с  приказами  Минздравсоцразвития
России  от  5  мая  2008  г.  №  217н  «Об  утверждении  профессиональных
квалификационных     1рупп     должностей     работников     вь1сшего     и
дополнительного  профессионального  образования»,  От  29  мая  2008  г.
№  247н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  1рупп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,
от   29   мая   2008   г.   №   248н   «Об   утверждении   профессиональных
квалификационных 1рупп общеотраслевых профессий рабочих», от 3 июля
2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп    должностей    работников    сферы    научных    исследований    и
разработок»,    от    31     августа    2007    г.    №    570    «Об    утверждении
профессиональных   квалификационных   1рупп   должностей   работников
культуры, искусства и кинемато1рафии», от 6 августа 2007 г. № 526 «Об
утверждении  профессиональных  квалификационных  1рупп  должностей
медицинских и фармацевтических работников», от 17 мая 2012 г. № 559н



5

«Об  утверждении Единого  квалификационного  справочника должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные
характеристики       должностей       руководителей       и        специалистов,
осуществляющих  работы  в  области  охраны  труда»,  от  18  июля  2008  г.
№  342н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  1рупп
должностей    работников    печатнь1х    средств    массовой    информации»,
от   27   мая   2008   г.   №   242н   «Об   утверждении   профессиональных
квалификационных   1рупп   должностей   работников,   осуществляющих
деятельность   в   области   гражданской   обороны,   защиты   населения   и
территорий   от   чрезвычайных   ситуаций   природного   и   техногенного
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на
водных объектах» и с приказами Минтруда России от 10 сентября 2015 г.
№  625н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта «Специалист в
сфере   закупок»,   от   29   сентября   2020   г.   №   680н   «Об   утверждении
профессионального          стандарта          «Системный          администратор
информационно-коммуникационных   систем»   указаны   в   приложениях
№   1   -  8   к  настоящему  Положению.  При  увеличении  (индексации)
вышеуказанных  минимальных  размеров  окладов  (ставок)  их  размеры
подлежат округленшо до целого рубля в сторону увеличения.

2.2.  К  окладам  по  соответствующим ПКГ на определенный  период
времени   в   течение   соответствующего   календарного   года   с   учетом
обеспечения     финансовыми    средствами    могут    быть    установлены
следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;
повышающий  коэффициент  в  размере  1,1  к  окладу  (должностному

окладу,  ставке)  выпускникам,  окончившим  с  отличием  образовательные
организации     высшего     образования     и     (или)     профессиональные
образовательные  организации,  поступившим  на  работу  в  учреждение  в
течение первых трех лет работы;

повышающий  коэффициент  в  размере  1,3  к  окладу  (должностному
окладу,     ставке)     выпускникам    профессиональных    образовательных
организаций и (или) образовательных организаций высшего образования,
прибывшим на работу в учреждение в течение первых трех лет работы.

2.3.    Размер    оплаты   труда   работника   с   учетом    повышающих
коэффициентов определяется путем умножения размера оклада работника
на повьшающие коэффициенты.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке)
выпускникам,   Окончившим   с   отличием   образовательные   организации
высшего    образования    и    (или)    профессиональные    образовательные
организации, поступившим на работу в учреждение в течение первых трех
лет работы, образует новый оклад, который учитывается при начислении
компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4.     Персональный     повышающий     коэффициент     к     окладу
(должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня
его  профессиональной  подготовки,  сложности,  важности  выполняемой
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работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности  при  выполнении
поставленных задач, опыта, стажа работы.

Решение      об      установлении      персонального      повышающего
коэффициента    к    окладу    (должностному    окладу)    и    его    размерах
принимается   руководителем   учреждения   персонально   в   отношении
конкретного работника.

2.5.  С  учетом  условий  труда работникам  устанавливаются  выплаты
компенсационного характера,  предусмотренные разделом  111  настоящего
Положения.

2.6.     Работникам     устанавливаются     стимулирующие     выплаты,
предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

2.7. Определение размеров заработной платы по основной должности,
а   также   по   должности,   занимаемой   в   порядке   совместительства,
производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата  труда  по  совместительству  производится  пропорционально
отработанному  времени  в  зависимости  от  выработки  либо  на  других
условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников,  занятых на условиях неполного рабочего
времени,  производится  пропорционально  отработанному  времени  или  в
зависимости от вь1полненного ими объема работ.

3. Особенности порядка и условий оплаты труда
профессорско-преподавательского состава

(должности работников вь1сшего и дополнительного
профессионального образования)

3.1.   Рекомендуемые   минимальнь1е   размеры   окладов   работников,
занимающих     должности     профессорско-преподавательского     состава,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

3.2.     Размеры     окладов     работников,     занимающих     должности
профессорско-преподавательского  состава,  согласно  части  11  статьи  108
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской  Федерации»  увеличиваются  на размеры  надбавок  за ученые
степени и по должностям, которые действовали до дня вступления в силу
указанного      Федерального      закона,      с      учетом      требуемых      по
соответствующим должностям ученых степеней :

надбавка за ученую степень кандидата наук - 3 000 рублей;
надбавка за ученую степень доктора наук - 7 000 рублей;
надбавка  за  должность  доцента  -  40О/о  к  окладу  (должностному

окладу);
надбавка  за должность  профессора - 60%  к  окладу  (должностному

окладу).
Размеры   окладов,   увеличенные   на  размеры   надбавок   за  ученые

степени и по должностям,  образуют новый оклад,  который учитывается
при начислении компенсационных и стимулирующих вь1плат.
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3.3.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 5,0.

3.4.    К    окладу    по    соответствующим    1ЖГ    работникам    могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэффициенты,      вь1платы      компенсационного      и
стимулирующего характера фазделы 111 и IV настоящего Положения).

3.5.  Кроме  вь1плат  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в
соответствии    с    разделом    IV    настоящего    Положения,    работникам
устанавливаются следующие надбавки:

надбавка  за  заведование  кафедрой  -  20О/о  оклада  (должностного
оклада);

надбавка  за  заведование  факультетом  -  30%  оклада  (должностного
оклада).

3.6.  дополнительно  по  решению  руководителя  учреждения  может
вь1плачиваться    ежемесячная    стимулирующая    надбавка    работникам,
занимающим   должности   профессорско-преподавательского   состава   в
учреждении, имеющим государственные награды Российской Федерации и
почетные    звания    РОссийской    Федерации    и    Курской    области    или
ведомственные   почетные   звания   (нагрудные   знаки).   Рекомендуемый
размер надбавки -до 20% оклада (должностного оклада).

Стимулирующая  надбавка  устанавливается  работникам  за  наличие
государственной  на1рады  Российской  Федерации,  или  почетного  звания
РОссийской Федерации и Курской области, или ведомственного почетного
звания (нагрудного знака) со дня на1раждения государственной на1радой,
присвоения почетного звания или на1раждения на1рудным знаком.

При  наличии  у  работника  двух  и  более  государственных  на1рад
Российской   Федерации,   почетнь1х   званий   и   (или)   нагрудных   знаков
стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

4. Особенности порядка и условий оплаты труда
руководителей структурных подразделений

(должности работников вьIсшего и дополнительного
профессионального образования)

4.1.   Рекомендуемые   минимальные   размеры   окладов   работников,
занимающих   должности   руководителей   структурнь1х   подразделений,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 1ШГ.

4.2.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 5,0.

4.3.    К    окладу    по    соответствующим    1ЖГ    работникам    могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэффициенты,      выплаты      компенсационного      и
стимулирующего характера фазделы 111 и IV настоящего Положения).

4.4.  дополнительно  по  решению  руководителя  учреждения  может
выплачиваться    ежемесячная    стимулирующая    надбавка    работникам,
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занимающим  должности  руководителей  структурных  подразделений  в
учреждении, имеющим государственные на1рады Российской Федерации и
почетные    звания    Российской    Федерации    и    Курской    области    или
ведомственные   почетнь1е   звания   (нагрудные   знаки).   Рекомендуемый
размер надбавки -до 20% оклада (должностного оклада).

Стимулирующая  надбавка  устанавливается  работникам  за  наличие
государственной  награды  Российской  Федерации,  или  почетного  звания
Российской Федерации и Курской области, или ведомственного почетного
звания (на1рудного знака) со дня на1раждения государственной накрадой,
присвоения почетного звания или награждения на1рудным знаком.

При  наличии  у  работника  двух  и  более  государственных  на1рад
Российской   Федерации,   почетных   званий   и   (или)   нагрудных   знаков
стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

5. Особенности порядка II условий оплаты труда
админIIстративно-хозяйственного II учебно-вспомогательного

персонала (должности работников вьIсшего
и дополнительного профессионального образования)

5.1.   Рекомендуемые   минимальные   размеры   окладов   работников,
занимающих   должности   административно-хозяйственного   и   учебно-
вспомогательного  персонала  в  учреждении,  устанавливаются  на  основе
отнесения занимаемых ими должностей к 1ЖГ.

5.2.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 3,0.

5.3.    К    окладу    по    соответствующим    ПКГ   работникам    могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэф фициенты,      вь1платы      компенсационного      и
стимулирующего характера Фазделы 111 и IV настоящего Положения).

6. Особенности порядка и условий оплаты труда
научных работнIIков (должности работников сферы

научных IIсследований и разработок)

6.1.   Рекомендуемые   минимальнь1е   размеры   окладов   работников,
занимающих должности научных работников, устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей к 1ЖГ.

6.2.  Размеры  окладов работников,  занимающих должности  научных
работников    согласно    части     11     статьи     108    Федерального    закона
от  29  декабря   2012   года  №  273-ФЗ  «Об   образовании  в  Российской
Федерации»  увеличиваются  на  размеры  надбавок  за  ученые  степени,
которые действовали до дня вступления в силу указанного Федерального
закона  с  учетом  требуемых  по  соответствующим  должностям  ученых
степеней:

надбавка за ученую степень кандидата наук - 3 000 рублей;
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надбавка за ученую степень доктора наук - 7 000 рублей.
Размеры   окладов,   увеличенные   на  размеры   надбавок   за  ученые

степени,  образуют  новый  оклад,  который  учитывается  при  начислении
компенсационных и стимулирующих выплат.

6.3.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 5,0.

6.4.    К    окладу    по    соответствующим    1ЖГ    работникам    могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэффициенты,      вь1платы      компенсационного      и
стимулирующего характера фазделы 111 и IV настоящего Положения).

6.5.  дополнительно  по  решению  руководителя  учреждения  может
вь1плачиваться    ежемесячная    стимулирующая    надбавка    работникам,
занимающим  должности  научных работников  в  учреждении,  имеющим
государственные   награды   Российской   Федерации   и   почетные   звания
Российской  Федерации  и Курской области  или  ведомственные почетнь1е
звания  (накрудные  знаки).  Рекомендуемый  размер  надбавки  -  до  20%
оклада (должностного оклада).

Стимулирующая  надбавка  устанавливается  работникам  за  наличие
государственной  на1рады  Российской  Федерации,  или  почетного  звания
Российской Федерации и Курской области, или ведомственного почетного
звания (нагрудного знака) со дня на1раждения государственной на1радой,
присвоения почетного звания или на1раждения нагрудным знаком.

При  наличии  у  работника  двух  и  более  государственных  на1рад
Российской   Федерации,   почетных   званий   и   (или)   накрудных   знаков
стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников
по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

7.1.   Рекомендуемые   минимальнь1е   размеры   окладов   работников,
занимающих   должности   руководителей,   специалистов   и   служащих,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

Рекомендуемый      минимальный      размер      оклада     работников,
занимающих должность специалиста, осуществляющего работы в области
охраны труда, не включенные в 1ШГ (специалист по охране труда),  1-го
квалификационного  уровня  -  7   254  рубля,   2-го   квалификационного
уровня -8 042 рубля, 3-го квалификационного уровня -8 838 рублей. При
увеличении (индексации) вышеуказанных минимальнь1х размеров окладов
(ставок)  их  размеры  подлежат  округлению  до  целого  рубля  в  сторону
увеличения.

7.2.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 5,0.

7.3.    К    окладу    по    соответствующим    1ЖГ    работникам    могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
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повышающие      коэффициенты,      выплаты      компенсационного      и
стимулирующего характера Фазделы 111 и IV настоящего Положения).

8. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

рабочих

8.1.   Рекомендуемые   минимальные   размеры   окладов   работников,
занимающих  должности  по  профессиям  рабочих,  устанавливаются  на
основе отнесения занимаемь1х ими должностей к 1ЖГ.

8.2.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 3,0.

8.3.    К    окладу   по    соответствующим    1ШГ   работникам   могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэффициенты,      вь1платы      компенсационного      и
стимулирующего характера фазделы 111 и IV настоящего Положения).

9. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессIIональную деятельность по профессиям

медицинских работников

9.1.   Рекомендуемые   минимальные   размеры   окладов   работников,
занимающих   должности   по    профессиям   медицинских   работников,
устанавливаются на основе отнесения занимаемь1х ими должностей к ГШГ
с учетом наличия квалификационной категории.

9.2.      Рекомендуемый      размер      персонального      повышающего
коэффициента -до 5,0.

9.3.    К    Окладу    по    соответствующим    1ШГ   работникам   могут
устанавливаться персональный повышающий коэффициент, повышающий
коэффициент к окладу за специфику работы, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера фазделы 111 и IV настоящего Положения).

10. ОсобенностII порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

работников культуры и искусства

10.1.   Рекомендуемые  минимальнь1е  размеры  окладов  работников,
занимающих должности по профессиям работников культуры и искусства,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 1ЖГ.

10.2.      Рекомендуемый     размер     персонального     повышающего
коэффициента -до 5,0.

10.3.   К   окладу   по   соответствующим   1ШГ   работникам   могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэффициенты ,      выплаты      компенсационного      и
стимулирующего характера Фазделы 111 и IV настоящего Положения).
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11. Особенности порядка и условия оплаты труда
работников печатньIх средств массовой информациII

11.1.   Рекомендуемые  минимальные  размеры  окладов  работников,
занимающих    должности    работников    печатных    средств    массовой
информации,  устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими
должностей к 1ЖГ.

11.2.      Рекомендуемый     размер     персонального     повышающего
коэффициента -до 5,0.

11.3.    К   Окладу   по   соответствующим   1ШГ   работникам   могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    ПОложения
повышающие      коэффициенты,      выплаты      компенсационного      и
стимулирующего характера Фазделы 111 и IV настоящего Положения).

12. Особенности порядка и условия оплаты труда работников,
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны,

защIIты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной

безопасности и безопасности людей на водньIх объектах

12.1.  Рекомендуемые  минимальнь1е  размеры  окладов  (должностных
окладов)       работников,       занимающих       должности       работников,
осуществляющих деятельность  в области  гражданской  обороны,  защиты
населения   и   территорий   от   чрезвычайных   ситуаций   природного   и
техногенного     характера,     обеспечения     пожарной     безопасности     и
безопасности  людей  на  водных  объектах,  устанавливаются  на  основе
отнесения занимаемых ими должностей к 1ШГ.

12.2.      Рекомендуемый     размер     персонального     повышающего
коэффициента -до 5,0.

12.3.   К   окладу   по   соответствующим   1ШГ   работникам   могут
устанавливаться    указанные    в    пункте    2.2    настоящего    Положения
повышающие      коэффициенты,      вь1платы      компенсационного      и
стимулирующего характера Фазделы 111 и IV настоящего Положения).

13. УсловIIя оплаты труда руководителя учреэ]щения,
заместителей руководителя и главного бухгалтера

13.1.    Заработная    плата   руководителя   учреждения,    заместителей
руководителя  и  главного  бухгалтера  состоит  из  должностных  окладов,
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

13.2.    Размер    должностного    оклада    руководителя    учреждения
определяется  трудовым  договором   в   кратном   отношении   к  средней
заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной
средней заработной платы.
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13.3.  Размеры  должностных  окладов  заместителей  руководителя  и
главного  бухгалтера учреждения устанавливаются  на  10 -30  процентов
ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

13.4.   К   основному   персоналу   учреждения   относятся   работники,
непосредственно     оказывающие     услуги      (выполняющие     работы),
направленные  на  достижение  определенных  уставом  учреждения  целей
деятельности     этого    учреждения,     а    также     их    непосредственные
руководители.

13.5.   Перечни   должностей   и   профессий  работников  учреждения,
которые   относятся   к   основному   персоналу   по   виду   экономической
деятельности «Образование», утверждаются Министерством образования
и науки Курской области.

13.6.  Порядок  исчисления  размера  средней  заработной  платы  для
определения   размера  должностного   оклада  руководителя   учреждения
утвержден постановлением Правительства Курской области от  15.08.2008
№ 115 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной
платы   для   определения   размера   должностного   оклада   руководителя
областного государственного учреждения».

13.7.   Выплаты   компенсационного   и   стимулирующего   характера
устанавливаются       для       руководителя       учреждения,       заместителей
руководителя и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам
или  в  абсолютных  размерах,  если  иное  не  установлено  действующим
законодательством.

13.8.    Руководител1о    учреждения    вь1платы    стимулирующего    и
компенсационного       характера       устанавливаются       Министерством
образования  и  науки  Курской  области.   Заместителям  руководителя  и
главному   бухгалтеру   вь1платы   стимулирующего   и   компенсационного
характера устанавливаются руководителем учреждения.

13.9.   для   руководителя,   заместителей   руководителя   и   главного
бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих
надбавок.

13.10.     Премирование    руководителя    осуществляется     с    учетом
результатов    деятельности    учреждения    в    соответствии    с    целевыми
показателями    эффективности    работы    учреждения,    установленными
Министерством образования и науки Курской области.

13.11.      Выплаты      стимулирующего      характера      руководителю
осуществляются       за       счет      лимитов       бюджетных      обязательств,
предусмотренных на оплату труда работников учреждения, на основании
приказа Министерства образования и науки Курской области.

111. Компенсационные вь1платы

1.   Оплата   труда   работников   учреждения,   занять1х   на  работах   с
вредными    и    (или)    опасными    условиями    труда,    производится    в
повь1шенном  размере.  В  этих  целях  в  соответствии  с  перечнем  видов
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выплат   компенсационного   характера   в   областных   государственных
учреждениях,   утвержденным   постановлением   Правительства   Курской
области  от  28.03.2008  №  45  «Об  утверждении  перечня  видов  выплат
компенсационного характера в областных государственных учреждениях и
разъяснения о порядке установления вь1плат компенсационного характера
в  областных  государственных  учреждениях»,  работникам  могут  быть
осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

вь1платы   работникам,   занять1м   на   работах   с   вредными   и   (или)
опаснь1ми условиями труда;

процентная   надбавка   за   работу   со   сведениями,   составляющими
государственную тайну;

доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно   отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,
определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;
повь1шенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные

дни;
повь1шенная оплата сверхурочной работы.
Размеры    и    условия    осуществления    выплат    компенсационного

характера     конкретизируются     в     трудовых     договорах     работников.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть
ниже     предусмотренных     трудовым     законодательством     и     инь1ми
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
(должностным   окладам),   ставкам   заработной   платы   работников   по
соответствующим   квалификационным   уровням   1ШГ   в   процентах   к
окладам  (должностным  окладам),  ставкам  или  в  абсолютных размерах,
если иное не установлено действующим законодательством.

3.  Выплата  работникам,  занять1м  на  работах  с  вредными  и  (или)
опаснь1ми  условиями  труда,  устанавливается  в  порядке,  определенном
законодательством РОссийской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата
устанавливается   всем   работникам,   получавшим   ее   ранее.   При   этом
работодатель   принимает   меры   по   проведению   специальной   оценки
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению   безопасных  условий   и   охраны   труда.   Если   по   итогам
специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным,
то указанная выплата снимается.

4.  Процентная  надбавка  за  работу  со  сведениями,  составляющими
государственную     тайну,     устанавливается     в    размере     и     порядке,
определенных законодательством Российской Федерации.

5.  доплата за совмещение  профессий  (должностей)  устанавливается
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и
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срок,   на  который  она  устанавливается,   определяется  по  соглашению
сторон   трудовым   договором   с   учетом   содержания   и   (или)   объема
дополнительной работы.

6.    доплата   за   расширение   зон    обслуживания   устанавливается
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на
который   она   устанавливается,   Определяется   по   соглашению   сторон
трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно   отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него
обязанностей  временно  отсутствующего работника без освобождения  от
работы,  определенной трудовым договором.  Размер доплаты  и  срок,  на
который   она   устанавливается,   определяется   по   соглашению   сторон
трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

8.  доплата  за  работу  в  ночное  время  производится  работникам  за
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до
6 часов.

Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного
оклада) за час работы работника.

Расчет    части    оклада    (должностного    оклада)    за    час    работы
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на
среднемесячное     количество     рабочих     часов     в     соответствующем
календарном    году    в    зависимости    от    установленной    работнику
продолжительности рабочей недели.

9.  доплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится   работникам,   привлекавшимся   к   работе   в   выходные   и
нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не  менее  одинарной  дневной  ставки  сверх  оклада  (должностного

оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий
праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего
времени,  и  в  размере  не  менее  двойной  дневной  ставки  сверх  оклада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы
рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы
рабочего   времени,   и   в   размере   не   менее   двойной   части   оклада
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час
работы,  если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы  рабочего
времени.
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10.  Повышенная  оплата сверхурочной  работы  составляет за первые
два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы -
двойного   размера  в   соответствии   со   статьей   152   Трудового   кодекса
Российской   Федерации.   По   желаншо  работника  сверхурочная  работа
вместо  повышенной  оплаты  может  компенсироваться  предоставлением
дополнительного времени отдыха,  но не менее  времени,  отработанного
сверхурочно.

11. Руководители учреждения проводят специальную оценку условий
труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

12. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением
смены на части (с перерывом в работе свь1ше 2 часов), за отработанное
время в эти дни производится доплата из расчета оклада (должностного
оклада)  по  занимаемой  должности.  Время  внутри  сменного  перерыва  в
рабочее время не включается.

IV. Стимулирующие вьIплаты

1 . В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу
в  соответствии  с  перечнем  видов  вь1плат  стимулирующего  характера  в
областных государственных учреждениях, утвержденным постановлением
Правительства  Курской  области  от  28.03.2008  №  44  «Об  утверждении
перечня    видов    вь1плат    стимулирующего    характера    в    областных
государственных  учреждениях  и  разъяснения  о  порядке  установления
выплат    стимулирующего    характера    в    областных    государственных
учреждениях»,  в  учреждениях  мо1ут  устанавливаться  следующие  виды
выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
вь1платы за качество выполняемых работ;
вь1платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные вь1платы по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются

работникам  в  зависимости  от  общего  количества лет,  проработанных  в
образовательных     организациях     и     (или)     в     специализированных
структурных         образовательных         подразделениях         организаций,
осуществляющих обучение (за исключением библиотечных и медицинских
работников).  Рекомендуемые  размеры  повышающего  коэффициента  к
окладу (должностному окладу) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет -до о,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет -до о,1 ;
при выслуге лет от 5 до 1О лет -до о,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет -до о,2;
при выслуге лет свь1ше 15 лет -до о,25.
Библиотечным  работникам  учреждения  вь1платы  стимулирующего

характера  за  стаж  работы  устанавливаются  в  зависимости  от  общего
количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в
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специализированных     структурных    образовательных     подразделениях
организаций,    осуществляющих   обучение,   и   учреждениях   культуры.
Рекомендуемые    размеры    повышающего
(должностному окладу) за стаж работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет -0,10;
при выслуге лет от 5 до 10 лет -0,15;

коэффициента    к     окладу

при выслуге лет от 10 до 15 лет -0,20;
при выслуге лет свь1ше 15 лет -0,25.
Медицинским   работникам   учреждения   вь1платы   стимулирующего

характера  за  выслугу  лет  устанавливаются   в  зависимости  от  общего
количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в
специализированных     структурных    образовательных     подразделениях
организаций,  осуществляющих  обучение,  и  медицинских  организациях.
Рекомендуемые    размеры    повышающего    коэффициента    к    окладу
(должностному окладу) за выслугу лет:

при выслуге лет до 3 лет -0,20;
при выслуге лет свыше 3 лет -0,30.
2.  В  целях  поощрения  работников,  повышения  эффективности  их

деятельности в учреждении устанавливаются стимулирующие вь1платы к
окладу  (должностному  окладу)  за  интенсивность  и  высокие  результаты
работы, за качество выполняемых работ.

Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих вь1плат
устанавливаются коллективнь1ми договорами, локальными нормативными
актами,   принимаемыми   с   учетом   мнения   представительного   органа
работников.

3.  Выплаты  стимулирующего  характера  производятся  по  решению
руководителя учреждения, с учетом мнения выборного представительного
органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной
приносящей  доход деятельности,  направленных учреждением  на оплату
труда работников:

заместителей    руководителя    (проректоров),    главного    бухгалтера,
главнь1х  специалистов  и  иных  работников,  подчиненных  руководителю
непосредственно;

руководителей   структурных  подразделений  учреждения  (деканов),
главнь1х  специалистов  и  иных  работников,  подчиненных  заместителям
руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных   работников,   занятых   в   структурных   подразделениях
учреждения,     -     по     представлению     руководителей     структурных
подразделений.

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам
работы  может  определяться  как  в  процентах  к  окладу  (должностному
окладу,  ставке)  по  соответствующим  квалификационным  уровням  1ШГ
работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер вь1платы
стимулирующего характера по итогам работы не о1раничен.
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5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие,
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты
труда по итогам работы.

При премировании учитываются :
успешное    и    добросовестное    исполнение    работником    своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
качественная  подготовка  и  проведение  мероприятий,  связаннь1х  с

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
Оперативность и качественный результат труда;
особый  режим  работы  (связанный  с  обеспечением  безаварийной,

безотказной   и   бесперебойной   работы   инженерных   и   хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повь1шение
авторитета и формирование положительного имиджа учреждения;

непосредственное   участие   в  реализации   национальных   проектов,
федеральных и государственных про1рамм Курской области и т.д.;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия  по  итогам  работы  за  период  (месяц,  квартал,  полугодие,  год)
вь1плачивается   в   пределах   имеющихся   средств.   Конкретный   размер
премии  может  определяться  как  в  процентах  к  окладу  (должностному
окладу),  ставке работника, так и в абсолютном размере.  Максимальным
размером премия по итогам работы не о1раничена.

По  решению  руководителя  учреждения  работники,  совершившие  в
течение месяца нарушения общественного порядка, нарушившие трудовую
или   производственную   дисциплину,   неоднократно   не   выполнявшие
порученные  им  задания,  допустившие  производственные  упущения  в
работе,    могут    быть    премированы    в    пониженном    размере    или
депремированы полностью.

Все замечания, упущения  и  претензии к работникам должны  иметь
письменное  подтверждение  в  виде  приказа,  распоряжения,  служебной
записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или
уменьшении  размера  премии  оформляется  в  виде  приказа  с  указанием
конкретных  причин,  с  которым  работник  должен  быть  своевременно
ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения
календарного месяца работник лишается права на получение премии по
итогам работы за месяц.

V. другие вопросы оплаты труда
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1.     Штатное     расписание     учреждения     ежегодно     утверждается
руководителем этого учреждения.

2.  Штатное расписание учреждения  включает в  себя  все должности
служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

3.    Численный    состав    работников    учреждения    должен    быть
достаточным  для  гарантированного  вь1полнения  его  функций,  задач  и
объемов работ, установленных учредителем.

4.   Штатное   расписание   профессорско-преподавательского   состава
формируется в соответствии со структурой учреждения в зависимости от
годовой учебной на1рузки и с учетом норм рабочего времени.

Определение       учебной       на1рузки       педагогической       работы
устанавливается  в  соответствии  с  приказом  Минобрнауки  России  от  11
апреля   2025    г.   №   335   «О   продолжительности   рабочего   времени
педагогических        работников,        отнесенных        к        профессорско-
преподавательскому составу, и о порядке определения учебной на1рузки
указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее
изменения и случаях установления верхнего предела учебной на1рузки».

5.  Руководители  учреждения  в  пределах  имеющихся  средств  могут
привлекать    для    проведения    учебных    занятий    с    обучающимися
высококвалифицированных    специалистов    с    применением    условий
и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно рекомендуемым
показателям, приведенным в таблице:
Ng Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок
п/п почасовои оплаты труда

профессор, доцент, лица' не
доктор кандидат имеющие
наук наук ученой степени

1 2 3 4 5

1.
Студенты высших учебных

0,25 0,20 0,10заведении

2. Аспиранты, слушатели 0,30 0,25 0,15

учебных заведений по
повь1шению квалификации
руководящих работников и
специалистов

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется исчислять из размера

должностного оклада 2 912 рублей.
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Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих
«народный», рекомендуется устанавливать в размерах,
для профессоров, докторов наук.

Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих
«заслуженный»,        рекомендуется        устанавливать

почетнь1е  звания
предусмотренных

почетнь1е  звания
в        размерах,

предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
Коэффициенты   ставок   почасовой   оплаты   труда   членов   жюри

конкурсов   и   смотров,   рецензентов   конкурсных  работ  рекомендуется
устанавливать в размере:

0,25 -для профессоров, докторов наук;
0,20 -для доцентов, кандидатов наук;
0,10 -для лиц, не имеющих ученой степени.

VI. Заключительные положения

1.  В  пределах  средств,  выделенных  учреждению  на  оплату  труда
работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух
ставок заработной платы (должностнь1х окладов), установленных на день
ее вь1платы по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих
случаях:

за  вь1сокие  показатели  в  работе  и  в  связи  с  юбилейными  датами
работника (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого
работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления
работника.

2.   Из   фонда   оплаты   труда   учреждения   всем   работникам   (за
исключением      работающих      по      совместительству)      вь1плачивается
единовременная  выплата  в  размере  трех должностных  окладов  (ставок)
при увольнении в связи с выходом на страховую пенсшо по старости в
порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  (при
наличии стажа работы в данной образовательной организации не менее 1О
лет), или выходом на страховую пенсию по инвалидности независимо от
стажа работы в данной организации.

3.     Работникам     учреждения,     защитившим     в     установленном
законодательством   Российской   Федерации   порядке   диссертацию   на
соискание ученой степени кандидата наук или диссертацию на соискание
ученой   степени   доктора   наук,   после   присуждения   соответствующей
ученой  степени,  подтверждаемой  соответственно  дипломом  кандидата
наук,  дипломом  доктора наук,  производится разовая  выплата в размере
трех должностнь1х окладов (ставок).

4.   Настоящее   Положение   является   примерным.   На   его   основе
учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в
порядке, установленном трудовым законодательством.
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ПРИЛОЖЕ1Ш Ng 1
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного
учреждения высшего образования,
подведомственного Министерству

образования и науки
Курской области, по виду

экономической деятельности
«Образование»

проФЕссионАльнь1Е квАлиФикАционныЕ группы
должностЕй рАБотников вь1сшЕго и

дОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников административно-хозяйственного и

учебно-вспомогательного персонала

Квалификационные должности, отнесеннь1е к Рекомендуемый
уровни квалификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

1-й Специалист по учебно- 9713

кватlификационныйуровень методической работе

2-й Специалист по учебно- 10667
квалификационныйуровень методической работе 11 категории

3-й Специалист по учебно- 1 1702

квалификационный методической работе I категории;
уровень тьютор

Профессиональная квалификационная группа должностей
профессорско-преподавательского состава



Квалификационные должности Рекомендуемый Рекомендуемый
уровни профессорско- минимальный минимальный

преподавательского должностнои должностнои
состава, оклад без оклад при

отнесеннь1е к наличия наличии
квалификационным ученого звания ученого звания

уровням и ученой или ученой
степени, руб. степени, руб. ]

1-й Ассистент; 1 24 1 6 13390

квалификационныйуровень преподаватель

2-й старший 14443 15491

квалификационныйуровень преподаватель

3-йквалификационныйуровень доцент 16689

4-йквалификационныйуровень Профессор 17897

5-й Заведующий 19248
квалификационныйуровень кафедрой

' Работникам учреждения, занимающим должности, ученые степени и ученые звания по которым

предусмотрены квалификационными характеристиками.
Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителеи структурных подразделении
Квалификационные должности, отнесеннь1е к Рекомендуемый

уровни квалификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

1-й Начальник (директор, заведующий, 12855

квалификационный руководитель) : кабинета,
уровень лаборатории, отдела, отделения,

подготовительных курсов
(отделения) и других
подразделений2; ггомощник ректора



Квалификационные должности, отнесеннь1е к Рекомендуемыи
уровни квалификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

2-й Начальник (директор, заведующий, 15002

квалификационный руководитель) : межкафедральной
уровень (межфакультетской) учебной

лаборатории, структурного
подразделения, реализующего
общеобразовательные программы ;
начальник (заведующий) отдела:
аспирантуры (адъюнктуры),
магистратуры, учебного (учебно-
методического, методического),
международных связеи, начальник
управления охраны труда и техники
безопасности (при наличии в вузе
объектов производственной
инфраструктуры и (или) научно-
исследовательских подразделений

3-й Начальник (директор, заведующий, 16112

квалификационный руководитель) : структурного
уровень подразделения, реализующего

Образовательные про1раммы
среднего профессионального
образования, учебно-методического
(учебно-производственного, учебно-
научного экспериментального)
центра, учебной типографии и
других учебных подразделений;
начальник управления : аспирантуры
(адъюнктуры), кадров, магистратуры,
международных связей, учебного
(учебно-методического),
экономического (финансово-
экономического, финансового),
юридического (правового);
вь1числительного центра); советник
при ректорате; ученыи секретарь
совета учреждения



Квалификационные должности, отнесеннь1е к Рекомендуемый
уровни квалификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

4-й Начальник управления 17296
квалификационный образовательного учреждения
уровень высшего профессионального

образования, имеющего в своем
составе институт и (или) научно-
исследовательскии институт,
опытно-производственные
(экспериментальные) подразделения :
экономического, финансово-
экономического, финансового,
юридического

5-й директор Фуководитель) 18473
квалификационный обособленного структурного
уровень подразделения

2 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесеннь1х к 2 -5-му квалификационным

уровням.

ПРИЛО)КЕ1ПШ Ng 2
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного учреждения
высшего образования, подведомственного

Министерству образования и науки
Курской области, по виду

экономической деятельности
«Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЬ1Е КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
дОЛЖНОСТЕй РАБОТНИКОВ СФЕРЫ НАУЧНЬ1Х

исслЕдовАний и рАзрАБоток
Профессиональная квалификационная группа должностей

научных работников



Квалификационные должности, Рекомендуемый Рекомендуемый
уровни отнесеннь1е к минимальный минимальный

квалификацион- оклад оклад
ным уровым (должностной (должностной

Оклад) без оклад) при
наличия ученой наличии ученой
степени, руб. Степени, руб. 3

1-й мадший 12162 13137

квалификационный научный
уровень сотрудник,научныйсотрудник

2-й старший 14759 15780
квалификационный научный
уровень сотрудник

3-й ведущий 15780 16099
квалификационный научный
уровень сотрудник

4-й Главный 16099 17155

квалификационный научный
уровень сотрудник

3.  Работникам  учреждения,  занимающим  должности,  ученые  степени  и  ученые
звания, по которь1м предусмотрены квалификационнь1ми характеристиками.

ПРИЛО)КЕ1ПШ Ng 3
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного учреждения
высшего образования, подведомственного

Министерству образования и науки
Курской области, по виду

экономической деятельности
«Образование»

проФЕ ссионАльнь1Е квАлиФикАционныЕ группы
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ дОЛЖНОСТЕй РУКОВОдИТЕЛЕй,

спЕциАлистов и служАщих
Профессиональная квалIIфIIкационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
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Квалификацион- должности, отнесенные к квали- Рекомендуемый
ные уровни фикационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

1 -й квалификаци- Архивариус ; делопроизводитель; 6232
онный уровень кассир; секретарь

2-й квалификаци- должности служащих первого 7254
онный уровень квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться
производное должностное
наименование «старшии»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификацион- должности, отнесеннь1е к квали- Рекомендуемый
нь1е уровни фикационным уровням минимальныйдолжностнойоклад'руб.

1 -й квалификаци-онныйуровень Лаборант; техник 6530

2-й квалификаци- Заведующий архивом ; 6530
онный уровень должности служащих первого

квалификационного уровня, по
которым устанавливается произ-
водное должностное наименова--ние «старшии»;
должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается 11
внутридолжностная категория

3 -й квалификаци- Заведующий производством 7254
онный уровень (шеф-повар); должности служа-

щих первого квалификационного
уровня, по которым устанавлива-
ется I внутридолжностная кате-
гория



Квалификацион- должности, отнесенные к квали- Рекомендуемыи
ные уровни фикационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

4-й квалификаци- Механик; 8042
онный уровень должности служащих первого

квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование «ведущии»

Профессиональная квалIIфикационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификацион- должности, отнесенные к квали- Рекомендуемыи
нь1е уровни фикационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

1 -й квалификаци- Аналитик; бухгалтер; документо- 7254
онный уровень вед; инженер; менеджер; про-

1раммист; социолог; специалист
по кадрам; специалист по связям
с общественностью; экономист;
эксперт; юрисконсульт

2-й квалификаци- должности служащих первого 8042
онный уровень квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться
11 внутридолжностная категория

3 -й квалификаци- должности служащих первого 8838
онный уровень квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

4-й квалификаци- должности служащих первого 1 1702

онный уровень квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование «ведущии»

5 -й квалификаци- Главные специалисты: в отделах, 13848
онный уровень заместитель главного бухгалтера
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ПрофессIюнальная квалификационная группа
«Общеотраслевые должностII служащих четвертого уровня»

Квалификационные должности, отнесенные к ква- Рекомендуемый
уровни лификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

1 -й квалификаци- Начальник отдела кадров

13848

онный уровень (спецотдела и др.); начальник
отдела капитального строитель-
ства; начальник планово-эконо-
мического отдела; начальник
финансового отдела; начальник
юридического отдела

должности в соответствии с профессиональными
стандартами

Квалификацион- должности в соответствии с Рекомендуемый
ные уровни профессиональными стандартами минимальныйдОЛЖНОСТНОйоклад,руб.

6-й квалификаци-онныйуровень Контрактный управляющий 8838

6-й квалификаци-онныйуровень Системный администратор 8838

ПРИЛО)КЕ1ПШ Ng 4
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного учреждения
вь1сшего образования, подведомственного

Министерству образования и науки Курской
области, по виду экономической деятельности

«Образование»

проФЕссионАльныЕ квАлиФикАционныЕ группы
оБщЕотрАслЕвь1х проФЕссий рАБочих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
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Квалификацион- Профессии, отнесеннь1е к квали- Рекомендуемый
ные уровни фикационным уровням минимальныйОклад,руб.

1 -й квалификаци- Наименования профессий рабо- 5719
онный уровень чих, по которым предусмотрено

присвоение 1, 2 и 3-го
квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих;
гардеробщик; дворник; кладов-
щик; сторож (вахтер); уборщик
служебных помещений; уборщик
территории; 1рузчик; кухонныи
рабочий

2-й квалификаци- Профессии рабочих, отнесенные 6232
онный уровень к первому квалификационному

уровню, при выполнении работ
по профессии с производным
наименованием «старшии»
(старший по смене)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификацион- Профессии, отнесенные к квали- Рекомендуемыи
нь1е уровни фикационным уровням минимальныйоклад'руб.

1 -й квалификаци- Наименования профессий рабо- 6530
онный уровень чих, по которым предусмотрено

присвоение 4-го и 5-го квалифи-
кационных разрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником ра-
бот и профессий рабочих; води-
тель автомобиля; слесарь-ан-
техник; электромонтер по обслу-
живанию электрооборудования ;
рабочий по комплексному об-
служиванию здании и сооруже-
ний; буфетчица



Квалификацион- Профессии, отнесенные к квали- Рекомендуемый
ные уровни фикационным уровням минимальныйоклад,руб.

2-й квалификаци- Наименования профессий рабо- 7732
онный уровень чих, по которым предусмотрено

присвоение 6-го и 7-го квалифи-
кационных разрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником ра-
бот и профессий рабочих; повар;
пекарь

ПРИЛО)КЕ1ПШ Ng 5
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного учреждения
высшего образования, подведомственного

Министерству образования и науки
Курской области, по виду

экономической деятельности
«Образование»

проФЕссионАльныЕ квАлиФикАцио1п1ыЕ группы
должностЕй рАБотников культуры, искусствА

и кинЕмАтогрАФии

Профессиональ- должности, отнесенные к квали- Рекомендуемыи
ная квалификаци- фикационным уровням минимальный

онная 1руппа должностнойоклад,руб.

«должности ра-ботниковкуль-туры,искусства икинемато1рафииведущегозвена» Библиотекарь; библиокраф 7772
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ПРИЛОЖЕН1Ш Ng 6
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного учреждения
вь1сшего образования, подведомственного

Министерству образования и науки
Курской области, по виду

экономической деятельности
«Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЬ1Е КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ доЛЖНОСТЕй МЕдИЦИНСКИХ И
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицIIнский и фармацевтический персонал»

Квалификационные должности, от- Рекомендуемый Рекомендуемый Рекомендуемый Рекомендуемый
уровни несеннь1е к ква- минимальный минимальный минимальный минимальный

лификационным должностной должностной должностнои дОЛЖНОСТНОИ
уровням оклад' руб. ошад при оклад при оклад при нали-

наличии второй наличии первой чии вь1сшеи
квалификаци- квалификаци- квалификаци-
онной катего- онной катего- онной категории,

рии' руб. рии' руб. руб.

3-й квалификационный уровень Медицинскаясестра 11316 12447 13013 13579
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Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

Квалификационные дОЛЖНОСТИ, Рекомендуемый Рекомендуемый Рекомендуемый Рекомендуемый
уровни отнесенные к минимальный минимальный минимальный минимальный

квалифика- должностной должностной окладдОЛЖНОСТНОИ должностнои
ционным оклад, руб. оклад при Ою1ад при при наличии
уровням наличии второй наличии первой высшей

квалификаци- квалификаци- квалификационной
онной катего-рии'руб. онной катего-рии,руб. категории, руб.

2-й квалификационный уровень Врач-специа-лист 16921 18913 19460 20305

Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений учреждений с вь[сшим

медицинским и фармацевтическим образованием
(врач-специалист, провизор)»
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Квалификационные уровни должности, Рекомендуемый Рекомендуемый Рекомендуемый Рекомендуемый
отнесеннь1е к минимальный минимальный минимальный минимальный
квалифика- должностнои должностнои должностнои должностнои оклад
ционным оклад' руб. оклад при оклад при при наличии
уровням наличии второй ншичии первой высшей

квалификаци- квалификаци- квалификационной
онной катего-рии'руб. онной катего-рии'руб. категории, руб.

1 -й квалификационный уровень Заведующийструктурнымподразделением(отделом,каби-нетомидр.) 18613 20918 22 1 1 1 23388
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ПРИЛО)КЕ1ПШ Ng 7
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного учреждения
вь1сшего образования, подведомственного

Министерству образования и науки
Курской области, по виду

экономической деятельности
«Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЬ1Е КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
дОЛЖНОСТЕй РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЬ1Х СРЕдСТВ

МАССОВОй ИНФОРМАЦИИ

Профессиональная квалификационная группа
«должности работников печатньIх средств массовой

информации второго уровня»

Квалификацион- должности, отнесенные к ква- Рекомендуемыи
нь1е уровни лификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

1 -й квалификаци-онныйуровень Технический редактор 8042

Профессиональная квалификационная группа
«должности работников печатньIх средств массовой

IIнформации третьего уровня»

Квалификацион- должности, отнесеннь1е к ква- Рекомендуемыи
ные уровни лификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

3-й квалификаци-онныйуровень Системный администратор 8839
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Профессиональная квалификационная группа
«должности работников печатньIх средств массовой

IIнформацIIи четвертого уровня»

Квалификационные должности, отнесенные к ква- Рекомендуемыи
уровни лификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад,руб.

2-й квалификаци-онныйуровень Ответственный секретарь 8838

ПРИЛО)КЕ1ПШ Ng 8
к Примерному положению об оплате
труда работников государственного

образовательного автономного
учреждения высшего образования,

подведомственного
Министерству образования и науки

Курской области, по виду
экономической деятельности

«Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЬ1Е КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
доЛЖНОСТЕй РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

дЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ГРАЖдАНСКОй оБОРОНЫ,
зАщиты нАсЕлЕния и тЕрриторий

от чрЕзвь1чАйных ситуАций природного
И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА, ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОй

БЕЗОПАСНОСТИ И БЕЗО11АСНОСТИ ЛЮдЕй
нА воднь1х оБъЕктАх

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Квалификацион- должности, отнесенные к ква- Рекомендуемыи
ные уровни лификационным уровням минимальныйдолжностнойоклад'руб.

2-й квалификаци- Специалист (ведущий специа- 8171

онный уровень лист) гражданской обороны .»


