Комитет по управлению имуществом Курской области объявляет о продлении срока приёма документов на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области главной и ведущей групп должностей до 21 марта 2022 года включительно
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от
01 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», постановлением Губернатора Курской области от 22 июня 2012 г. № 554 – па «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области и включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области в органах, обеспечивающих деятельность Администрации Курской области и Порядка работы конкурсной комиссии Администрации Курской области»  (с последующими изменениями) и приказом комитета по управлению имуществом Курской области 14.02.2022 № 01.01-16/18 «О  проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области в комитете по управлению имуществом Курской области»: 
продлён срок   приема документов на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области в комитете по управлению имуществом Курской области следующих групп должностей:
главной – по направлению деятельности земельное, имущественное, юридическое, кадровое, в сфере делопроизводства, в сфере бухгалтерского учета, в сфере государственного заказа;
ведущей – по направлению деятельности земельное, имущественное, юридическое, кадровое, в сфере делопроизводства, в сфере бухгалтерского учета, в сфере государственного заказа 
до 21 марта 2022 включительно.

